
「加西市 JOB フェア」 

 

 

 
 

【日 時】 2026年8月25日（火）13:30～15:30（受付13：00～） 

【場 所】 アスティアかさい３階 地域交流センター（加西市北条町北条 28-1） 

【対象者】 ・2027 年 3 月大学・短大・高専・専門等新規卒業予定者 

       及び卒業後概ね 3 年以内の既卒者 

※2027 年 4 月以降の卒業見込みの方も、企業説明・業界研究として 

ご参加いただけます。求職者のご家族も参加可能です。 

・一般求職者             

（お問合せ先） 加西市雇用開発福祉協議会（加西商工会議所内）TEL: 0790-42-0416 

参加企業（予定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(株)Sugano・キョーリンフード工業(株)加西工場・パーカープロセッシング(株)ひょうご加西工場・加西市役所・ 

 仲田電機(株)・日工セック(株)加西工場・アクサ生命保険(株)東播営業所加西分室・カサイコンクリート(株)・ 

兵庫みらい農業協同組合・ハリマ紙器印刷工業(株)・丸中製菓(株)・(株)コタニ・(株)椿本チエイン兵庫工場・ 

関西エナジス(株)・是常精工(株)・(株)千石 
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【参加企業】加西市内の企業 約 15 社参加予定 

〇履歴書のない方も参加可能！企業からの説明を聞くだけでも OK です。 

〇参加企業・募集職種等の詳細は、ホームページをチェック！詳しくはコチラ！→ 

 

令和８年 8月 

 

就職支援セミナー「応募書類の作成方法」 
〇日時：2026 年 9 月 29 日（火）10：00～12：00 

〇講師：坪井 倫江さん(ひょうご・しごと情報広場 若者しごと俱楽部) 

〇場所：アスティアかさい 3 階 集会室（北条町北条 28-1） 

〇定員：先着 20 名 受講料無料 

（お申込み・お問合せ先）加西市ふるさとハローワーク TEL:0790-42-7600 

※雇用保険を受給中の方は、求職活動実績として申告できますので雇用保険受給資格者証をご持参ください。 

 

同日、アスティアかさい3階で就職支援セミナーを開催します 
〇日時：2026 年 8 月 25 日（火）12：30～13：20（50 分）  

〇演題：ＪＯＢフェア直前対策セミナー「面接のポイントとコツ」 

〇講師： 木下 雅文さん(ひょうご・しごと情報広場 若者しごと俱楽部) 

〇場所：アスティアかさい 3 階 集会室（北条町北条 28-1） 

〇定員：先着 20 名 受講料無料 

（お申込み・お問合せ先） 

右記の QR コードまたは加西市ふるさとハローワーク TEL:0790-42-7600 
※雇用保険を受給中の方は、求職活動実績として申告できますので雇用保険受給資格者証をご持参ください。 

 

 

予約QRコード 

tel:0790-42-7600
tel:0790-42-7600


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 雇 用 Ｑ ＆ Ａ 】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q 履歴書の記入時のチェックポイントは？ 

A ①手書きが基本（筆記具は黒色の水性ボー
ルペンがお勧めです）②訂正はしない（間違
えたら別の用紙に書き直してください）③う
っかりミスに注意（誤字脱字記入漏れがない
ように）④文体は統一する（「です・ます
調」、「である調」のいずれでも可ですが、
統一して下さい）⑤手抜きをしない（履歴書
を使い回さない、コピーしたものを使わな
い）⑥面接での質問を念頭に事実を書く（面
接で答えられる内容、アピールになることを
書く）⑦項目はすべて記入（空欄は作らな
い）⑧作成した履歴書はコピーを取っておく
（後日の面接に備えて書いた事項を確認でき
るように）⑧数字・名称・記載は略さず正確
に（元号・西暦は統一、㈱や「〃」で略さな
いこと） 

といった点に気を付けて応募書類を作成
してください。 

【発行】加西市ふるさとハローワーク 

〒６７５－２３１２ 加西市北条町北条 28-1アスティアかさい４F  

TEL：０７９０－４２－７６００ FAX：０７９０－４２－７６０１ 

利用時間：９：００～１７：００(月～金曜日)休業日：土・日・祝・年末年始(１２月２９日～１月３日) 
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Q 面接でよくたずねられる質問は？ 

A ①当社になぜ応募したのですか？②どうしてこ
の職種を希望したのですか？③当社で何がしたいの
ですか？④当社のことはどの位ご存じですか？⑤な
ぜ前の会社を辞めたのですか？⑥前の会社を辞めて
から大分時間が経っているのはなぜですか？⑦前の
会社の仕事について教えてください。⑧前の会社で
の実績について教えてください。⑨前の会社で何か
不満はありましたか？⑩前の会社での同僚や上司と
の関係はどうでしたか？⑪あなたの特技（強み）を
聞かせてください。⑫あなたの長所・短所はなんで
すか？⑬仕事上で失敗したことはありますか？⑭前
の職場において何か苦労をされたことはあります
か？⑮前職の給与（または希望給与）をお聞かせく
ださい。⑯採用されたらいつから出社できますか？
⑰他の会社も受けているのですか？⑱最後に何か質
問はありますか？ 
などの質問がされますので、すべての質問に答え
られるように準備をしておいてください。 

【雇用トピックス】 
9月は「障害者雇用支援月間」です。事業主

のみならず、広く国民のみなさまに対して障害

者雇用の機運を醸成するとともに、障害者の職

業的自立を支援するため、厚生労働省、都道府

県と協力して、さまざまな啓発活動を展開して

います。 

「障害者雇用率制度について」 
従業員が一定数以上の規模の事業主には、雇

用する労働者全体の数に「障害者雇用率」をか

けた数以上の対象障害者を雇用する義務があり

ます（障害者雇用促進法第 43条第 1項）。 

 

事業主区分 法定雇用率 

令和 8年 7月～ 

民間企業 2.7% 

国、地方公共団体 3.0% 

都道府県等の教育委員会 2.9% 

(お問合せ先)ハローワーク西脇 ☎0795-22-3181 

【最近の雇用情勢】 

（令和８年 5 月の西脇管内状況） 

・有効求人倍率の状況 0.95 倍  

対前年同月比   ＋0.01 ポイント 

対 前 月 比   －0.04 ポイント 

・主な職業の有効求人倍率 

 求職 求人 
有効求 
人倍率 

専 門 技 術 職 179 455 2.54 

事 務 職 303 130 0.43 

販 売 職 67 114 1.70 

サ ー ビ ス 職 106 280 2.64 

生 産 工 程 職 204 435 2.13 

輸 送 ・ 機 械 運 転 職 84 104 1.24 

建 設 ・ 採 掘 職 20 108 5.40 

運搬・清掃・包装等職 210 166 0.79 

  (お問合せ先)ハローワーク西脇 ☎0795-22-3181 

 

 

X(旧 Twitter) 

 

ホームページ 

就職支援セミナー 高階正浩講師：「応募書類の作成ポイント」・「中途採用の面接について」より 
 


