
 

 

 

 

  

 

第７２号 

号 令和８年４月 

４・5月実施の就職支援セミナーご案内 

■『応募書類の作成方法』～この人に会ってみたいと思われる応募書類の作り方～ 

日時 令和８年４月 15 日（水）10：00～12：00 

 講師 桜井 透さん  

（人事の扉株式会社 代表取締役／キャリアコンサルタント） 

■『面接対策』～面接のポイントとコツ～ 

日時 令和８年５月 25 日（月）10：00～12：00 

講師 高階
たかはし

 正浩さん 

（社会保険労務士／キャリアコンサルタント ） 

※開催場所は、いずれもアスティアかさい３階 集会室(北条町北条 28-1)です。  

定員 20 名（先着順）、受講料無料 

（お問合せ・申込み先） 

上記 QR コードまたは加西市ふるさとハローワーク TEL:0790-42-7600 

雇用保険を受給されている方は、求職活動実績として申告できますので、 

雇用保険受給資格者証をお持ちください。 

令和 8（２０２６）年度 雇用保険料率のご案内 

令和８（２０２６）年４月１日から令和９（２０２７）年３月３１日までの雇用保険料率は 

以下のとおりです。 

‣失業等給付等の保険料率は、労働者負担・ 

事業主負担ともに 5/1,000 に変更に 

なります（農林水産・清酒製造の事業及び 

建設の事業は 6/1,000 に変更になります。）。  

‣雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担） 

は、引き続き 3.5/1,000 です（建設の事業は 

4.5/1,000 です。）。 

４月 15日 

予約QRコード 

tel:0790-42-7600


 

 

 

 

 

 

【発行】加西市ふるさとハローワーク 

〒６７５－２３１２ 加西市北条町北条 28-1アスティアかさい４F  

TEL：０７９０－４２－７６００ FAX：０７９０－４２－７６０１ 

利用時間：９：００～１７：００(月～金曜日)休業日：土・日・祝・年末年始(１２月２９日～１月３日) 
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X(旧 Twitter) 

Q 就職活動に AI（人工知能）を活用す

る方法について知りたい。 

A AI は就職活動においては、自己理

解、企業研究、業界分析、職務経歴書

など応募書類の作成、自己 PR 文、志望

動機の書き方、面接の想定質問など色

んな事に使えます。また、面接でよく

聞かれる質問、応募職種別の質問、返

答に対するアドバイスなどを出してく

れますので、就活の相談相手、面接の

練習相手として使うのがお勧めです。 

Q 就職活動に AI（人工知能）を活用する際の注意点

について知りたい。 

A 生成 AI は真実に基づかない情報による回答をす

る場合があります。応募先と同名の別企業があった

りするので、回答が事実かどうかをチェックするよ

うにしてください。また、プライバシーが保護され

ていないので、個人情報は入力しないように注意し

てください。就職活動における AI の活用は、効率化

と質の向上を両立する強力な手段となりますが、そ

の活用には注意が必要です。AI ツールはあくまで補

助と捉え、最終的には自身の言葉で表現することが

重要です。 

【雇用トピックス】 

若者奨学金返還支援補助制度 

奨学金返還の一部を補助します！！ 

令和８年度（令和７年度の返還実績

分）から、所得制限を撤廃し、30 歳未満

（申請年度末時点で 29 歳以下）の方を対

象とする年齢制限を設ける予定です。詳

しくは市 HP をご確認ください。 

（お問合わせ先）加西市政策部政策課 
TEL:0790-42-8700  

【最近の雇用情勢】 

（令和８年１月の西脇管内状況） 

・有効求人倍率の状況 1.14 倍  

対前年同月比  0.01 ポイント上昇 

対 前 月 比   005.ポイント低下 

・主な職業の有効求人倍率 

 求職 求人 
有効求 
人倍率 

専 門 技 術 職 131 509 3.89 

事 務 職 282 140 0.50 

販 売 職 58 112 1.93 

サ ー ビ ス 職 88 289 3.28 

生 産 工 程 職 194 437 2.25 

輸送・機械運転職 86 105 1.22 

建 設 ・ 採 掘 職 19 93 4.89 

運搬・清掃・包装職 187 134 0.72 

  (お問合せ先:ハローワーク西脇TEL0795-22-3181) 

【 雇 用 Ｑ ＆ Ａ 】 

就職支援セミナー 清家香代様「AI を活用した就職活動」より 

 

詳しくは市 HPをご覧ください→ 


