
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ハローワーク西脇×あかしサポステ 共催セミナー 

自分に合った仕事って？「職業適性検査」という側面で見てみよう 

厚生労働省編一般職業適性検査（GATB）という 11 種類の筆記検査により、仕事をする

上で必要とされる基礎能力を測定します 

■対 象  49 歳までの就職を希望する方 ＊検査を受けるにあたりハローワークの求

職登録とあかしサポステの利用者登録（無料）が必要です。 

■日 時  令和７年１0 月２０日（月）１4：0０～１6：0０ 

■場 所  ハローワーク西脇 1 階 会議室（西脇市西脇 885‐30） 

■受講料  無料 （先着 8 名） 

（お申込み・お問合せ先）あかしサポステ☎078-915-0677 

 

 

 

雇用保険の基本手当日額が変更になりました～令和７年８月 1 日～ 

年齢区分に応じた賃金日額・基本手当日額の上限額 

離職時の年齢 
賃金日額の上限額（円） 基本手当日額の上限額（円） 

変更前 変更後 変更前 変更後（前年度増減） 

29 歳以下 14,130 14,510 7,065 7,255(+190) 

30～44 歳 15,690 16,110 7,845 8,055(+210) 

45～59 歳 17,270 17,740 8,635 8,870(+235) 

60～64 歳 16,490 16,940 7,420 7,623(+203) 

賃金日額・基本手当日額の下限額 

年齢 
賃金日額の下限額（円） 基本手当日額の下限額（円） 

変更前 変更後 変更前 変更後（前年度増減） 

全年齢 2,869 3,014 2,295 2,411(+116) 

 

令和７年 10月 

就職支援セミナーのご案内 

「自己分析セミナー」 

■日 時  令和７年１０月２８日（火）１0：0０～１2：0０ 

■場 所  アスティアかさい３階 集会室（北条町北条 28-1） 

■受講料  無料 （先着２０名） 

■講 師  桜井 透さん 人事の扉株式会社代表取締役（キャリアコンサルタント）   

(お申込み・お問合せ先)上記 QR コードまたは 

加西市ふるさとハローワーク☎0790-42-7600 
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【発行】加西市ふるさとハローワーク 

〒６７５－２３１２ 加西市北条町北条 28-1アスティアかさい４F  

TEL：０７９０－４２－７６００ FAX：０７９０－４２－７６０１ 

利用時間：９：００～１７：００(月～金曜日)休業日：土・日・祝・年末年始(１２月２９日～１月３日) 
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Q 履歴書を書き直した方が良い場合は？ 

A 
①書き間違った箇所を修正液により訂正し

たもの 
②誤字・脱字があるもの、走り書きしたも

の 
③学校名・会社名・資格名などを略称で記

載したもの（正式名称で記載して下さ
い） 

④写真の貼り忘れにご注意！（一度履歴書
に貼った写真を剥がして別の履歴書に再
利用するのは不可です） 

⑤コピーしたものや鉛筆書きしたもの 
⑥他社に一度提出したもの（応募書類の再

利用は不可です） 
※履歴書は売り込みのパンフレットです。

面接の機会を得られる（会ってみたいと
思ってもらえる）よう作成して下さい。 

【雇用トピックス】 

兵庫県最低賃金は 

令和７年 10月４日から 

時間額1,116円に（64円 up） 

最低賃金は、原則として、兵庫県内の事業

場で使用される正社員、パート、アルバイト

などすべての労働者に適用されます。 

鉄鋼業や自動車小売業など特定の 9 業種に

ついては、『特定(産業別)最低賃金』が設定

されますので、ご注意ください。 

（お問合せ先）兵庫労働局労働基準部賃金室 

TEL078-367-9154 

 

【最近の雇用情勢】 
（令和７年 7 月の西脇管内状況） 

・有効求人倍率の状況 １.0１倍  

対前年同月比  0.0３ポイントの増 

対 前 月 比  0.0５ポイントの増 

・主な職業の有効求人倍率 

 求職 求人 
有効求 
人倍率 

専  門  技  術  職 160 461 2.88 

事    務    職 312 136 0.44 

販    売    職 67 143 2.13 

サ  ー  ビ  ス  職 104 322 3.10 

生  産  工  程  職 210 425 2.02 

輸 送 ・ 機 械 運 転 職 74 115 1.55 

建 設 ・ 採 掘 職 18 97 5.39 

運搬・清掃・包装等職 213 112 0.53 

(お問合せ先:ハローワーク西脇TEL0795‐22‐3181) 

 

Q 履歴書を書く際の留意点は？ 

A 
①日付は投函日又は面接日（最新版） 
②学歴は中学校卒業から（義務教育修了） 
③学校名・会社名称は省略・簡略しない 
④職歴は入社と退職を記入（配属不要） 
⑤退職理由のみ「一身上の都合」「会社都

合」「契約期間満了」 
⑥3～4 社程度なら列記する 
⑦４～５社以上の場合 

「添付の職務経歴書をご参照願います」 
⑧非正社員で 10 数社以上の場合 

令和〇〇年〇月～〇〇年〇月 
△△△△株式会社勤務（アルバイト） 
□□□□株式会社勤務（派遣） 
▲▲▲事務所勤務（契約社員） など 

※虚偽（ウソ）記載は経歴詐称となります
ので、ご注意ください。 

 

ホームページ 
 
X(旧 Twitter) 

就職支援セミナー  中本 渉 講師 

「アピール度 130％、物を言う応募書類の書き方」～会いたいと思わせる戦略的作成法～ より 
 

【 雇 用 Ｑ ＆ Ａ 】 


