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商
品
券
と
し
て
発
行

す
る
3，
0
0
0
万
円

は
必
ず
市
内
で
の
消
費
に
つ
な

が
り
ま
す
。
そ
れ
以
上
に
、
大

型
店
等
の
進
出
で
年
々
衰
退
し

て
い
く
加
西
の
商
店
街
が
こ
の

3
年
間
で
大
型
店
な
ど
に
対
抗

で
き
る
よ
う
に
組
織
化
が
図
ら

れ
、
市
内
商
業
の
再
生
を
期
待

し
て
い
ま
す
。
3
年
後
に
は
、

こ
の
商
品
券
の
取
り
扱
い
店
で

組
織
す
る
団
体
独
自
の
商
品
券

の
発
行
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

市
内
の
共
通
商
品
券

の
発
行
事
業
の
効
果

と
目
的
は
何
か
。

Ｑ

い
て
は
、
今
現
在
県
町
村
職
員

互
助
会
に
お
い
て
見
直
し
が
検

討
さ
れ
て
い
ま
す
。

加
西
市
共
通
商
品
券

Ａ

本
当
に
加
西
市
が
や

ら
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
事
業
な
の
か
。「
最
小
の
経

費
で
最
大
の
効
果
を
上
げ
る
」

事
業
で
あ
る
の
か
。

Ｑ

加
西
市
の
経
済
の
活

性
化
は
農
業
や
工

業
、
商
業
が
連
携
し
て
、
一
体

と
な
っ
て
活
性
化
を
図
る
こ
と

が
重
要
と
考
え
ま
す
。商
業
は
、

過
去
10
年
間
で
商
店
数
は
24
％

減
少
し
、
市
内
の
年
間
販
売
額

も
20
％
減
少
し
て
い
ま
す
。
就

業
者
も
15
％
減
少
し
、
今
後
に

お
い
て
も
さ
ら
に
商
業
活
動
の

Ａ

衰
退
が
懸
念
さ
れ
、
活
力
あ
る

ま
ち
づ
く
り
の
構
築
が
脅
か
さ

れ
て
い
ま
す
。

商
業
活
動
の
停
滞
は
、
経
済

活
動
全
体
へ
も
影
響
を
及
ぼ
し

て
お
り
、
さ
ら
に
高
齢
化
、
人

口
減
少
を
招
く
恐
れ
が
あ
り
ま

す
。
次
代
を
見
つ
め
、
こ
の
事

業
が
住
み
よ
い
ま
ち
づ
く
り
の

た
め
に
商
業
の
活
性
化
の
起
爆

剤
に
な
る
よ
う
努
め
ま
す
。

公
務
員
制
度
改
革
、

そ
の
中
で
給
与
水
準

の
問
題
、
諸
手
当
、
あ
る
い
は
、

そ
の
特
殊
勤
務
手
当
の
問
題
。

こ
れ
を
一
層
の
適
正
化
を
図
れ

と
い
う
指
導
、
あ
る
い
は
、
公

務
員
優
遇
に
対
す
る
指
摘
が
給

与
に
と
ど
ま
ら
ず
、
福
利
厚
生

に
も
及
ん
で
い
る
。
医
療
給
付

に
か
か
わ
る
問
題
と
か
、
あ
る

い
は
健
康
組
合
と
か
の
問
題
と

か
。
そ
う
い
っ
た
こ
と
も
含
め

て
適
正
化
の
必
要
が
あ
る
。

い
ま
大
阪
で
言
わ
れ
て
い
る

残
業
も
し
な
い
で
、
そ
の
残
業

手
当
を
受
け
取
る
と
い
う
よ
う

な
全
く
法
律
を
無
視
し
た
も
の

と
違
っ
て
、条
例
あ
る
い
は
組
合

と
こ
の
間
の
話
し
合
い
の
中
で

Ｑ 公
務
員
制
度
に
つ
い
て

形
成
さ
れ
て
き
た
も
の
に
一
定

の
意
味
は
あ
る
と
思
う
。
し
か

し
、い
ま
の
社
会
情
勢
の
中
で
、

や
は
り
客
観
的
に
精
査
し
て
、

整
理
を
し
て
い
く
べ
き
も
の
は

し
て
い
く
べ
き
。
い
ま
加
西
市

は
ど
の
よ
う
に
取
り
組
ま
れ
て

い
る
の
か
。公

務
員
制
度
改
革

は
、
ご
指
摘
の
と

お
り
平
成
13
年
12
月
に
公
務
員

制
度
改
革
大
綱
が
閣
議
決
定
を

さ
れ
て
い
ま
す
。こ
の
大
綱
は
、

一
つ
は
新
人
事
制
度
の
構
築
、

ま
た
多
様
な
人
材
の
確
保
等
、

ま
た
組
織
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

の
向
上
な
ど
が
主
な
も
の
。

次
に
、国
・
県
等
の
指
導
で
給

与
、
手
当
て
、あ
る
い
は
特
勤
、

福
利
厚
生
の
適
正
化
の
取
り
組

み
は
、
国
の
公
務
員
制
度
改
革

と
い
う
の
が
な
さ
れ
、
新
給
与

制
度
も
う
た
わ
れ
て
い
る
。
当

然
、
市
の
給
与
制
度
へ
の
大
き

な
影
響
が
あ
る
と
考
え
ま
す
。

ま
た
、
こ
れ
と
は
別
に
国
・

県
の
指
導
も
あ
る
が
、
指
導
等

も
踏
ま
え
な
が
ら
給
与
手
当

て
、
あ
る
い
は
特
勤
等
に
つ
い

て
は
、
市
独
自
の
見
直
し
を
検

討
し
て
い
ま
す
。
い
ま
、
社
会

で
言
わ
れ
て
い
る
福
利
厚
生
の

公
務
員
問
題
と
し
て
の
問
題
に

Ａ

当
市
は
一
般
行
政

職
で
は
33
・
3
％
が

女
性
で
す
。
そ
の
上
、
女
性
管

理
職
は
2
・
6
％
と
依
然
少
な

い
の
が
現
状
で
す
。

男
女
共
同
参
画
社
会
に
お
い

て
女
性
の
登
用
は
必
要
不
可
欠

で
あ
り
、
過
去
の
慣
例
に
と
ら

わ
れ
る
こ
と
な
く
、
優
れ
た
人

材
を
適
材
適
所
に
生
か
す
た

め
、
1
人
で
も
多
く
の
女
性
管

理
職
が
誕
生
す
る
こ
と
を
お
願

い
し
ま
す
。
近
隣
3
市
等
の
状

況
と
比
較
し
て
、
加
西
市
は
ど

う
な
の
か
、
さ
ら
に
今
後
に
お

い
て
女
性
管
理
職
が
少
な
い
現

状
を
将
来
的
に
ど
の
よ
う
な
年

次
計
画
を
持
っ
て
い
る
の
か
、

ま
た
女
子
職
員
の
管
理
職
へ
の

登
用
に
向
け
、養
成
や
育
成
を

さ
れ
て
い
る
の
か
お
尋
ね
す
る
。

Ｑ 女
性
職
員
の
登
用

結
論
と
し
て
、
率
そ

の
も
の
自
体
は
あ
ま

り
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
民
間

で
は
最
低
3
割
と
い
っ
た
よ
う

な
お
話
も
あ
り
ま
し
た
。

女
性
職
員
の
管
理
職
登
用
に

Ａ


