
意見【問29：女性議員が増えない理由】
・「参加するな」みたいな雰囲気があるから。
・いろいろと問題視されるから。
・国が女性重用に成功すれば一般化する。
・女性を下に見る昔からの考えがあると思う。
・そこまで関心がないから。生活でいっぱいだから。
・そもそも女性は外で働きにくい。
・それだけの人物が少ないということ。
・まだまだ男女の格差が残っている。
・まだまだ男女平等ではないのでは。
・まだまだ田舎の考え方が強く芽をつみ取られるから。
・まだ世間の偏見がある。
・マンネリ化していると見て興味を持てない。
・老齢な議員が辞めないから。
・わずらわしい。自分のことで時間いっぱいだから。
・意見が通らない。
・意欲がない。
・一般的に女性に対し関心が少ない。
・何もできないと思われている。
・加西の古い資質、偏見、出る杭は打たれる。
・加西の風土と環境がそこまで達してないのでは。
・加西の閉鎖的な所。男性の意識。
・加西市がまだ男尊女卑の意識があるから。
・加西市が閉鎖的。
・加西市ではまだまだ女性の地位を下に見る年配男性が多い。
・加西市では社会でリーダーとして活躍する機会が少ない。
・加西市では女性に対する偏見がまだある。
・加西市の古い風土。
・加西市の体質。封建的。保守的。
・加西市の男性や風習が封じ込めている。
・加西市の地域性。
・加西市の文化の低さと風土。
・加西市はまだまだ男性社会だから、女性が参加しても意見が通らないから。
・加西市は高齢者が多く、まだまだ考え方も古いので、女性が出ていく機会が難しい。
・家事で忙しく議員活動する時間が持てない。
・家族。仕事。
・家族の理解。
・家族等が自制させているのでは。
・家庭と議員の両立は難しい。
・家庭と議会に仕事の両立が難しいと思う。
・家庭を女性に任せているから。
・家庭生活のこともあり女性自身が望まないのでは。
・家庭的な問題、女性は家事、育児で忙しい
・改革ができないと思っている。
・活動しにくいイメージがあるため。
・関心がない。
・関心が薄い。
・期待感がない。
・議員が古くさいから。
・議員が高齢ばかりで入りにくいのでは。
・議員としてのやりがい、魅力がない。
・議員になりたい人も冷遇されるのが嫌だからいなくなる。
・議員にふさわしい人がいない。
・議員に適する人材がいない。
・議会が活性化してないし、質が悪いから。
・議会が男社会だと思う。
・議会が閉鎖社会、自分たちだけの論理で議論している。
・議会で意見が通らないのでは。
・議会において女性を議長、副議長に必ずして欲しい。
・議会に出るほどの面白味を感じない。
・議会に入りやすい環境が整ってないのかも
・議会に魅力がない。
・議会の風潮が女性には好かれないのでは。
・議会活動への期待がもてない面もあるのでは。
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意見【問29：女性議員が増えない理由】
・興味がないから。
・興味が薄い。
・業務の明確化と市議会への参画意識の高揚。
・区長会の推薦や宗教会の推薦。
・経験豊富な方々が若い人を養って育成して欲しい。
・賢いから。
・古い因習にとらわれているから。
・古い議員の圧力や幅を効かしがあるから。
・古い考えの頭のかたい男性議員のせい。
・差別意識から抜け出せない。
・参画意識が低い。ムラ型選挙が大勢をしめていて立候補しにくいと思う。
・参画意欲がある人が少ない。
・仕事をさせてもらえない。
・市政に興味がない。
・市内に住む若い女性が減り続けていること。
・市民の受け入れ態勢がない。
・思い切りが無い。
・資質が低い議員が多いので同じ程度に見られたくないから。
・自治会長の推薦が必要となり女性は推薦されないから。
・自分の家庭を守るのがいっぱい。
・社会的にまだまだ女性の地位が低い。
・周囲の理解不足。
・出産、育児、子育て仕事、家事と男性以上に働いて、それ以上に仕事を増やせないから。
・女性が政治をという意識が低い。
・女性に対する評価の低さ。
・女性に対する偏見。
・女性の意見が通らない。
・女性の意見に耳を傾けない。
・女性の地位が低い。
・女性の地区役員等が少ないため、女性議員も進出しにくい。
・女性の努力が足りない。
・女性の立場が確立されていないからだと思う。
・女性は家事育児を当たり前のように押し付けられているから。
・女性は忙しい。
・女性を積極的に推薦する風土がない。
・女性を低く見ている。評価をしない。意見が通らない。
・女性議員のモデルがないためでは。
・女性軽視。
・女性社会を進んでない男女平等。
・女性有権者の無関心さ。
・人材はあると思うが自分から手をあげないのではないか。
・人材不足。
・世間体を気にしてる。
・政治に関して関心と意欲がない。
・政治に対する興味がない。
・生活に忙しい。
・選挙が大変だから。
・村型選挙がまだ残っている。
・男の仕事と思われている。
・男女共同参画が進まないから。
・男性の意識改革と女性への支援が必要
・男性議員の暴言があるから。
・男性社会だから。
・男尊女卑が底流に根強くあり無力感と失望感がある。
・地域にリーダーを育てる組織がない。
・地域性。
・働きかけがどこからも出ないから。
・働きにくい環境だからでは。
・夫の協力が必要。
・婦人団体の組織力の弱体。
・封建的な風土。
・文化が進むと自然に増える。
・保守的な土地柄で立候補しにくい。
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意見【問29：女性議員が増えない理由】
・忙しい。
・優秀な女性の方は多くいる。なかなか個人では声を出せないので、地域や婦人会組織で推薦しては。
・優秀な女性はいます。なぜかそういう人は前に出ない。
・勇気がないのだと思う。
・有権者にも問題がある。
・有権者の意識が変わらない。
・有能、出したい人が立候補しない。
・落選した時のことで不安。
・例えば、教育委員会、人権、選挙管理等の委員会に女性を登用し、区役員に女性の進出を奨励することに
よって予備軍を育成する。
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