
   

 

議案第２７号 

 

   令和２年度加西市後期高齢者医療特別会計予算について 

 

 令和２年度加西市後期高齢者医療特別会計予算を、別紙のとおり定める。 

 

  令和２年２月２６日提出 

 

                         加西市長 西 村 和 平     
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令和２年度加西市後期高齢者医療特別会計予算 

 

令和２年度加西市後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ６７１，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

 

 

令和２年２月２６日提出 

                                           

                          加西市長 西 村 和 平 
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第　 ２

療 保 険 料 485,63

年

3

50 使 用

度

料 及 び 手 数 料 47

　

5 手 数 料 47

歳

75 繰 入 金 1

　

81,978

入

5 一 般 会 計 繰 入 金 1

　

81,978

歳

80 繰 越 金 2,00

　

0

5 繰 越 金

１ 出

2,000

　

85 諸 収 入 1,342

予

5 延滞金、

　

加算金及び過料 30

算

90 雑 入 1,

歳

312

歳

　

　　入　　合　　計 6

　

71,000

入

　
(単位　千

表
円)

款 項 金　　　　　

　

　額

（後期高齢者医療

　

特別会計）

　

5 後 期 高 齢 者 医 療 保 険

令

料 485,633

和

5 後 期 高 齢 者 医
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歳　 (

域連合納
10 642,

単

481
付 金

位

後期高齢者医療広域連

　

合納
5 642,481

千

付 金

15 諸

円

支 出 金 1,200

)

5 償 還 金 及 び 還

款

付 加 算 金 1,200

項

90 予 備 費 2

金

,116

9

　

　

0 予 備 費 2,116

　

歳　　出　

　

　合　　計 671,0

　

00

　　額

（後期

出

高齢者医療特別会計）

5 総 務 費 25,203

5 総 務 管 理 費 19,003

10 徴 収 費 6,200

後期高齢者医療広
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令和 予

3 473,794 11

算

,839

事

50 使 用 料 及 び 手 数 料

項

47 47 0

別

75 繰 入 金 181,

明

978 184,916

細

△2,938

書

80 繰 越 金 2,0

１

00 14,600 △1

　

2,600

２
総

85 諸 収 入 1,34

　

2 1,643 △301

括

歳　　

(

入　　合　　計 671

歳

,000 675,00

　

0 △4,000

 入)

年

(単位　

度

千円)

款 本年度予算額

　

前年度予算額 比　　　

歳

　　　較

（後期高齢者

入

医療特別会計）

歳

5 後 期 高 齢 者 医

出

療 保 険 料 485,63
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(歳

医療広域連合納付
10 642,481 628,138 14,343

款

金

15 諸

本

支 出 金 1,200 1,

　

200 0

　

90 予 備 費 2,116

年

15,058 △12,

　

942

　

歳　　出　　合　　計

　

度

671,000 675

前

,000 △4,000

　　年　　度
比　

 

　　　較
予　　算　　

出

額 予　　算　　額

（後

)

期高齢者医療特別会計）

5 総 務 費 25,203 30,604 △5,401

後期高齢者
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(

　　の　　他

（後期高

単

齢者医療特別会計）

位

0 0 0 25

　

,203

千

0 0 484,133 1

円

58,348

)

0 0 0 1,200

本

0 0 1,

　

500 616

　

0 0 485,6

年

33 185,367

　　度　　予　　算　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　 般　 財　 源

国 県 支 出 金 地　　方　　債 そ
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2 歳

期

険 料 305,461 2

高

94,488 10,9

齢

73

者

10 普 通 徴 収 保

医

険 料 180,172 1

療

79,306 866

保険料

計 485,633 47

（

3,794 11,83

　

項

9

（款）

）

50使用料及び手数料

5

（項） 5 手数料

後

1

期

0 督 促 手 数 料 47 47

高

0

齢

計 47 47 0

者

（款）75繰

医

入金 （項） 5 一般会計

療

繰入金

　

保

5 事 務 費 繰

険

入 金 25,203 30

料

,604 △5,401

10 保険基盤安定繰入金 156,775 154,312 2,463

計 181,978 184,9

入

目

16 △2,938

本

（款）80繰

　

越金 （項） 5 繰越金

　年

5 繰 越 金 2,000

　

14,600 △12,

　

600

度

計 2,000

前

14,600 △12,

　

600

（

（

　

款）85諸収入 （項）

年

5 延滞金、加算金及び

　

過料

　

5 延 滞 金 30

度

30 0

比

計 30 30 0

　

（款）8

　

5諸収入 （項）90雑

　

入

　

90 雑 入 1,3

款

　

12 1,613 △30

較

1

予

計 1,312 1,

　

613 △301

　算　　額 予

）

　　算　　額

（後期高

5

齢者医療特別会計）

後

5 特 別 徴 収 保
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位

10 現 年 度 分 178

　

,885 ・現年度分 1

千

78,885

円

20 滞 納 繰

）

越 分 1,287 ・滞納

節

繰越分 1,287

説　　

5 督 促 手 数 料 47 ・

　

督促手数料 47

　　　

5 事 務 費 繰 入 金 25,

　

203 ・事務費繰入金

　

25,203

　

5 保険基盤

　

安定繰入 156,77

　

5 ・保険基盤安定繰入

　

金 156,775

　

金

　　

5 繰 越 金

　

2,000 ・繰越金 2

　

,000

　　

5 延 滞

　

金 30 ・延滞金 30

明

区　

90 雑 入 1,31

　

2 ・雑入 1,312

　　分 金　　額

（後期高齢者医療特別会計）

5 特別徴収保険料 305,461

（

・現年度分 305,4

単

61
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3 歳

地　方　債 そ　の　他

（後期高齢者医療特別会計）

19,0035 一 般 管 理 費 19,003 24,555 △5,552

（款

　

） 5 総務費 （項） 5 総

　

務管理費

目
本　年　

計

度

19,003 24,5

出

前

55 △5,552 19

　

,003

（款） 5 総

年

務費 （項）10徴収費

　

6,2005 徴 収 費 6

度

,200 6,049 1

比

51

　　　較

本 年 度 予 算 額

計 6,

 

200 6,049 15

の

1 6,200

 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源
一般財源予　算　額 予　算　額

国県支出金
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位

3,694  

　

     ・普通旅費

千

12
    

円

  ・研修旅費 6
4

）

共 済 費 1,813

節

  10  需用

説

費 151
  

　

    ・消耗品費 9

　

4
8 旅 費 18

　

      ・印刷

　

製本費 57
 

　

 11  役務費 3,

　

658
10需 用 費 1

　

51     

　

  ・通信運搬費 3,

　

658
  1

　

3  使用料及び賃借

　

料 3,058
11役

　

務 費 3,658

　

      ・機器

明

借上料 3,018

区

      ・通

　

行料及び駐車料 40

　

13使用料及び賃借料

　

3,058

　

【職員給与等

　

】 12,118
18

分

負担金、補助及び交 1

金

,016   

　

 2  給料 5,59

　

5
付 金    

額

   ・職員給料 5,

（

595
   

後

3  職員手当等 3,

期

694
  

高

    ・職員手当 3

齢

,694
  

者

 4  共済費 1,8

医

13
    

療

  ・職員共済組合負

特

担金 1,790

別

      ・公務

会

災害補償基金負担金 2

計

3
  18 

）

 負担金、補助及び交

2

付金 1,016

給

      ・職員

料

退職手当組合負担金 1

5

,011
  

,

    ・職員互助会

5

負担金 5

9

8 旅 費 18

5

【徴収費】 6,200
   8  旅費 18

10需 用 費 736       ・普通

【

旅費 6
   

一

   ・研修旅費 12

般

11役 務 費 1,26

管

0   10 

理

 需用費 736

費

      ・消耗

】

品費 158
12委 託

6

料 4,146

,

      ・印刷製

8

本費 578
 

8

 11  役務費 1,

5

260
18負担金、補助及び交 40

（

      ・通信運搬費 1,155
付 金       

 

・手数料 105

 

  12  委託料

 

4,146

8

      ・システ

 

ム保守委託料 4,06

 

2
     

旅

 ・口座振替データ伝

単

費

送委託料 84

1

  18  負担金、

8

補助及び交付金 40
      ・

3

国保連合会負担金 40

職 員 手 当 等
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源予　算　額 予　算　額

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

（後期高

（

齢者医療特別会計）

4

款

84,133 158,

）

3485 後期高齢者医

1

療広域連 642,48

0

1 628,138 14

後

,343

期

合 納 付 金

高齢者医

計 642,

療

481 628,138

広

14,343 484,

域

133 158,348

連

（款）15諸支出金

合

（項） 5 償還金及び還

納

付加算金

1,2005

付

保 険 料 還 付 金 1,20

金

0 1,200 0

（項） 5 後

計 1,200

期

1,200 0 1,20

高

0

（款）90予備費

齢

（項）90予備費

1,

者

500 61690 予 備

医

費 2,116 15,0

療

58 △12,942

広域連

計 2

合

,116 15,058

納

△12,942 1,5

付

00 616

金

目
本　年　度 前　年　度

比　　　較

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源
一般財
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位

付 金   18

　

  負担金、補助及び

千

交付金 642,481

円

      

）

・後期高齢者医療保険

節

料 642,481

説　

22償還金利子及び割

　

引 1,200

　

【保険料還付金】 1,

　

200
料   

　

22  償還金利子及

　

び割引料 1,200

　

      ・

　

償還金利子及び割引料

　

1,200

　　　　明

区　　　　　分 金　　額

（後期高齢者医療特別会計）

18負担金、補助及び交 642,481 【後期

（

高齢者医療広域連合納

単

付金】 642,481
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報    酬 給    料 職員手当 計

（千円） （千円） (千円) （千円）

本年度 2 5,595 3,694 9,289 1,813 11,102

前年度 2 8,389 5,232 13,621 2,733 16,354

比  較 △2,794 △1,538 △4,332 △920 △5,252

管 理 職 時間外勤務 特殊勤務 期末勤勉

手    当 手    当 手    当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 78 155 1,189 2,272 3,694

前年度 240 120 24 1,455 3,393 5,232

比  較 △162 35 △24 △266 △1,121 △1,538

　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

報    酬 給    料 職員手当 計

（千円） （千円） (千円) （千円）

本年度 2 5,595 3,694 9,289 1,813 11,102

前年度 2 8,389 5,232 13,621 2,733 16,354

比  較 △2,794 △1,538 △4,332 △920 △5,252

管 理 職 時間外勤務 特殊勤務 期末勤勉

手    当 手    当 手    当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 78 155 1,189 2,272 3,694

前年度 240 120 24 1,455 3,393 5,232

比  較 △162 35 △24 △266 △1,121 △1,538

　　　イ　会計年度任用職員

報    酬 給    料 職員手当 計

（千円） （千円） (千円) （千円）

本年度

前年度

比  較

管 理 職 時間外勤務 特殊勤務 期末勤勉

手    当 手    当 手    当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度

前年度

比  較

給  与  費  明  細  書

職員数

給 与 費

１．一 般 職

共 済 費
（千円）

区  分
合    計
（千円）

（１）総  括

職員手当

区  分
扶養手当 通勤手当 住居手当地域手当 計

備      考

夜勤手当

区  分 職員数

給 与 費
共 済 費
（千円）

合    計
（千円）

備      考

職員手当

区  分
扶養手当 地域手当 通勤手当 住居手当 夜勤手当 計

区  分 職員数

給 与 費
共 済 費
（千円）

合    計
（千円）

備      考

夜勤手当 計

職員手当

区  分
扶養手当 地域手当 通勤手当 住居手当
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区  分

1
27

　　イ 　会計年度任用職員

区  分

（３）給料及び職員手当の状況

     ア．職員１人当り給与

     イ．初  任  給

  ウ．級別職員数

1 50.0

1 50.0

2 100.0

1 50.0

1 50.0

2 100.0

国 の 制 度

令和２年１月１日現在

平成３１年１月１日現在

区      分
級

１  級

２  級

３  級

４  級

大 学 卒

高 校 卒

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

令和２年１月１日現在

平成３１年１月１日現在

区 分

平均給料月額（円）

158,900

平均給与月額（円）

304,300

336,041

39

348,300

387,549

45

区      分

187,200

行政職
      （円）
150,600

182,200

行政職

      （円）

平 均 年 齢 （歳）

行  政  職

３  級

５  級

６  級

７  級

８  級

行      政      職

構成比（％）

８  級

計

職員数（人）

４  級

５  級

６  級

７  級

計

１  級

２  級

備    考

給料 △ 2,794

給与改定に伴うもの 6

昇給に伴うもの 72

増減額 (千円) 増減事由別内訳（千円） 説          明

そ　　の　　他  △ 2,872 会計間異動等による

職員手当  △ 1,538

制度改正等に伴うもの 28
期末勤勉手当

昇給に伴うもの 43

そ　　の　　他  △ 1,609 会計間異動等による

備    考

給料

給与改定に伴うもの

昇給に伴うもの

増減額 (千円) 増減事由別内訳（千円） 説          明

そ　　の　　他

職員手当

制度改正等に伴うもの

昇給に伴うもの

時間外勤務手当

そ　　の　　他

そ　　の　　他

報酬

給与改定に伴うもの

昇給に伴うもの
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     （級別の標準的職務内容）

区    分 １  級 ２  級 ３  級 ４  級 ５  級 ６  級 ７  級 ８  級

次長 理事
係長 部参事 技監
主査 課長 部長

主幹 市参事

     エ．昇給

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人）

５以上（人）

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人）

５以上（人）

     オ．期末手当・勤勉手当

職制上の段階

職務の級等に

６月(月分) 12月(月分) よる加算措置

本 年 度 2.250 2.250 4.50 有

前 年 度 2.225 2.225 4.45 有

国の制度 2.250 2.250 4.50 有

     カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国の制度
(支給率等)

     キ．地域手当

     ク．その他の手当

区 分

扶 養 手 当

住 居 手 当

通 勤 手 当

行 政 職 主事補 主事 主事 主任 課長補佐

2

100.0

備    考

前年度

職員数（Ａ）　　　　　 　　　　（人）

昇給に係る職員数（Ｂ） 　　　　（人）

比率　　（Ｂ）／（Ａ）         （％）

1

1

100.0

昇給に係る職員数（Ｂ） 　　　　（人）

行政職

2

2

区    分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

(月分)

区                        分

本年度

職員数（Ａ）　　　　　 　　　　（人）

その他の

加算措置等

定年前早期退職特例措置
（2％～45％加算）

定年前早期退職特例措置
（2％～45％加算）

比率　　（Ｂ）／（Ａ）         （％）

2

2

最高限度区 分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 備 考

47.709 47.709

支給対象地域

24.586875 33.27075

      基 づ く 支 給 率 （％）

―支 給 対 象 職 員 （人）

同　じ

差異の内容

全地域

国の制度との異同

同　じ

号給数別内訳

号給数別内訳

0%
      国 の 指 定 基 準 に

同　じ

―支　　　給　　　率（％）
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