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　市民の皆さま、新年あ
けましておめでとうござ
います。皆さまの本年の
ご多幸とご健勝をお祈り
申し上げます。日頃は加
西病院の運営につきまし
て、格別のご理解ご協力
を賜っておりますことに
心よりお礼申し上げます。

　本年度の加西病院の目
標は「地域連携を進め、地域に必要とされる病院とし
て新しい価値を生み出そう！」と定め、院内外で議論
を重ねています。既に本院は、これまで通りの「可能
な範囲の急性期医療」を提供しつつ、「回復期から在
宅に向けての幅広い医療」を提供できる地域多機能型
病院に転換しています。近隣の高度急性期病院や地域
の診療所・介護施設などと連携して、住民の方々がで
きるだけ自宅での生活を送れるように支援する「面倒
見の良い病院」が目標です。

　そのためには近隣の病院との連携をさらに深めてい
く必要があり、患者さんのスムーズな紹介や受け入れ
と共に、研修医を含めた人的交流を活発化させていく
ように話し合いを進めています。さらに加西市医師会
とは、医療連携をさらに深めていけるように基本協定

加西病院のコーナー　 　                ホームページ http://www.hospital.kasai.hyogo.jp

新年のあいさつ
書の締結に向けて協議を進めています。例えば、医師
会の先生からご紹介のあった患者さんが入院された場
合、紹介元の先生にも病院へ足を運んでいただいて、
病院の主治医と協働で診療にあたってもらうことを可
能とする開放型病床を開設することになりました。

　また、既に新聞等で報道されていますように、かね
てより耐震化のために建物の建て替えが必要との指摘
を受けて、昨年度より有識者を交えた話し合いの結果、
ようやく「基本構想」が９月にまとまりました。現在
具体的に決定していることは、この地に加西病院は必
要であり可及的速やかに建て替え計画を進めること、
西館を生かした現地建て替えを基本とすること、医療
ニーズをさらに精査の上で適切な規模を設定するこ
と、急性期医療＋回復期医療を基本機能とした上で社
会情勢の変化にも適切に対応することの４点です。

　今後は「基本構想」の考えを、より詳細により精緻
に実現可能性を検証する「基本計画」を策定する場を
速やかに設けて、引き続き市長の判断に資する諮問委
員会として英知を結集することを計画しています。

　これまでの加西病院の良いところは残しつつ、今後
も加西市民にとって必要とされる病院に生まれ変われ
るように取り組んでいますので、ご支援をよろしくお
願いいたします。

病院事業管理者兼院長
北嶋　直人

2019 年度 加西市運動ポイント事業に参加されている皆さまへ

　次の項目を確認してください。
①アプリ内のアカウント設定に正しい氏名・郵便番号・住所が登録できていますか？
　※登録ができていない場合は、アカウント設定から登録をお願いします。
②アカウント設定内の生年月日に誤りはありませんか？
　※誤りがある場合、運転免許証などの身分証明書をもって健康課までお越しください。
１月末までに、正しい氏名・住所・生年月日のアカウント登録が無い場合はポイントの交
換ができません。ご注意ください。また、ポイント交換は 1000P 未満切り捨てです。ホー
ム画面の総保有ポイントもご確認ください。
●問合先：健康課（健康福祉会館内）☎㊷ 8723 加西健幸ｱﾌﾟﾘﾎｰﾑ画面
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加西市は、令和２年４月採用の会計年度任用職員を募集します。

募 集 職 種 資 格 免 許 賃 金 単 価 勤 務 時 間 等

事 　 　 　 務 不 要 月額 135,032 円 8:30 ～ 16:30　月～金の週 5 日

図 書 館 事 務 不要（司書優遇） 月額 135,032～ 139,006円 9:30 ～ 18:15　土日祝を含む週 5 日勤務。う
ち 1 日は 4 時間勤務

介助員（加西特
別支援学校勤務） 不 要 時給 918 円 13:30 ～ 16:30　月～金の週 5 日（夏休み等

の長期休業中は勤務無し）

史 料 整 理 員 学芸員かつ古文書解
読・整理経験有する人

①月額 176,580 円
②時給 1,201 円

① 8:30 ～ 16:30　月～金の週 5 日
② 8:30 ～ 16:30 で応相談

●受付期間／1 月 24 日（金）まで 　　　　　　　●面接／日程は、受付終了後別途お知らせします。
●提出書類／市販の履歴書（写真貼付。希望職種を記載）、資格・免許の写し（必要な職種のみ）
●提出方法／持参または郵送（郵送の場合は、封筒表面に履歴書在中と明記）
● 申 込 先／〒 675-2395（住所表記不要）　総務課

※社保・雇用保険（週 20 時間以上勤務）、有給休暇、賞与（年 2.6 カ月、条件有）有。通勤費用支給。
※保育教諭、こども園調理員、看護師、放課後児童支援員の募集情報は、広報かさい 12 月号で掲載しています。

会計年度任用職員（非常勤職員）を募集 問合先／総務課 ☎42-8705  
fax43-1800 jinji@city.kasai.lg.jp

市職員の給与などをお知らせします 問合先／総務課 ☎42-8705  
fax43-1800 jinji@city.kasai.lg.jp

　人事行政の運営状況について公平性や透明性を高める
ため、市職員の給与や職員数を公表します。職員の給与
は、民間企業の賃金を基にして出される「人事院勧告」
や他の地方公共団体との均衡などを考慮し決定していま
す。今後も財政状況の改善を図るため、引き続き人件費
の適正化に取り組んでいきます。

●人件費の状況（普通会計決算）
　平成 30 年度決算の普通会計における職員給与の割合
は次のとおりです。なお、普通会計とは財政統計上で用
いられる会計の名称で、加西市では一般会計に公園墓地
特別会計を合算したものです。

●平成 30 年度普通会計決算より
職員給与 17 億 8,042 万円（9.6%）

歳出額
186 億 913 万円

普通会計に占める職員（283人）
給与の内訳
・給料　　　　　11 億 1,415 万円
・賞与　　　　　 4 億 4,515 万円
・その他手当　　 2 億 2,112 万円
職員 1 人当たり 629 万円

●特別職の給与

市長 副市長 教育長

月額 893,000 円 714,000 円 640,000 円

年間 1,529 万円 1,222 万円 1,096 万円

一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額

43.0 歳 331,762 円 53.6 歳 354,189 円

●職員の平均年齢および平均給料月額 ※ H31.4/1 現在

加西市 国

一般行政職
大学卒 185,700 円 180,700 円

高校卒 157,000 円 148,600 円

技能労務職 高校卒 157,000 円 146,000 円

●職員の初任給の状況 ※ H31.4/1 現在

※年間給与額は給料の 12 カ月分に賞与を足し算出しています。


