
●区長
氏名 （町名） 在職年数など
西岡成人（三口町） ５年（下里地区代表 2 年）

平成２８年区長会・副会長
山本　肇（西横田町） ２年（賀茂地区代表１年）

平成３０年区長会・副会長
飯尾哲也（鶉野南町） ４年（九会地区代表 1 年）
内藤　優（玉丘町） ４年（富合地区代表 1 年）
高見定典（野上町） ２年（多加野地区代表１年）
杉本正人（別所町） ２年（在田地区代表１年）
平田信男（女鹿山自治区） １６年
山本裕美（福吉町） ４年
衣笠哲元（本町） ４年
平山雅文（栄町） ４年
友重隆雄（古坂 1 丁目自治区）４年
山崎秀一（岸呂町） ４年
藤中春己（東長町） ４年
小谷　保（東笠原町） ４年
山本泰三（千ノ沢町） ４年
吉田重喜（栄町） ４年
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住みよい地域社会づくりに貢献 問合先／ふるさと創造課（区長）☎42-8706
　　　　管理共済課（農会長）☎42-8717

●農会長
氏名 農会名 在職年数など
市浦義隆（鶉野南町） 4 年（九会地区代表 1 年）

平成 30 年農会長会・会長
圓井重吉（小谷） 2 年（北条地区代表 1 年）
藤井和幸（吸谷町） 2 年（富田地区代表 1 年）
井上芳樹（玉丘町） 4 年（富合地区代表 1 年）
大塩雅之（池上町） 2 年（多加野地区代表 1 年）
小牧益雄（下芥田町） 2 年（在田地区代表 1 年）
美藤正人（福居町２） 4 年
名尾久幸（山下東町） 4 年
古角尚登（西横田町） 4 年
杉本　稔（岸呂町） 4 年
櫻井臣義（千ノ沢町） 4 年
三宅好幸（中野町） 4 年
筧　重文（南網引町） 4 年
小嶋敏一（下宮木町） 6 年
山崎拓也（鶉野中町） 4 年

　2 月 2 日に健康福祉会館で開催された「区長会・農会長会」で、明るく住みよい地域社会づくりのため、地区代表の区長
や農会長を務められた方、また区長や農会長を 4 年以上務められた方で、退任された方に「市長感謝状」をお贈りしました。

空き家対策専門家協議会「え～がい加西」 問合先／きてみて住んで課☎42-8764
fax43-1802　kiteka@city.kasai.lg.jp

　増加傾向にある加西市の空き家問題に対応するため、市内の民間事業
者による「加西空き家対策専門家協議会（通称：え～がい加西）」が２月
２日に設立され、協議会代表に一級建築士の後藤直樹さん（㈱ごとう建
築設計事務所　代表取締役）が就任されました。市内 21 の事業所（正会
員 11、賛助会員 10）で組織された同協議会は、国の「空き家対策の担い
手強化・連携モデル事業」を活用し、平成 30 年度にマニュアルの作成や
WEB サイトの構築、ワンストップ窓口の設置を行い、今年４月から空き
家相談を開始する予定です。

　平成 25 年度総務省住宅・土地統計調査における加西市の空き家件数は 1,340 件でしたが、
人口減少や高齢化の進行等によりさらに増加傾向にあります。
　「空き家問題」には、相続、売却、賃貸、管理等、さまざまな事情や原因が存在し、解決す
るためには、多くの知識と専門家のテクニック、さらには相談内容によって関係する専門家の
連携が必要です。
　いろいろな問題が重なりあった「空き家問題」を解決することにより、加西市が活性化し、市民の思いが『え～がい（い
い具合）』になることを目的に、加西市の一級建築士、税理士、司法書士、不動産事業者などが一丸となって立ち上げた団体が、
加西空き家対策専門家協議会『え～がい加西』です。

●設立目的
設立総会の様子

区長会・表彰の様子 農会長会・表彰の様子
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スポーツや芸術で活躍した皆さん 問合先／秘書課☎42-8701 fax43-0291  
　　　　hisho@city.kasai.lg.jp

　加西市は 1 月 28 日、スポーツの分野で優秀な成績を収めた 2 名に、「さわやか市
民賞」を贈呈しました。

●岡奨瑛さん（北条東小学校 6 年・兵庫フットボールクラブ所属）
　JFA 第 42 回全日本 U-12 サッカー選手権大会兵庫県大会において、所属する兵庫フッ
トボールクラブは、トーナメントを勝ち上がり見事優勝され、全国大会の出場権を獲得
されました。

●霜浦宣也さん（笹倉町・雷神ファクトリー所属）
　第 36 回兵庫県パワーリフティング選手権において、「第 23 回ジャパンクラシック
マスターズパワーリフティング選手権」の参加標準記録を上回る成績で優勝され、全国
大会の出場権を獲得されました。 霜浦さん

岡さん

　2 月 7 日、人口減少等による市場や経済の縮小によって発生する諸課題の
解決に向けて地域創生に取り組むため、加西市・商工会議所・但陽信用金庫の
三者による「包括連携協定」を締結しました。連携協定の項目は地域産業の活
性化、市政に係る情報発信、地域を担う人材の育成、文化・芸術およびスポー
ツの振興、快適で暮らしやすい環境づくり、防災体制の整備および災害時にお
ける対応等となっており、今後さまざまな取り組みを行っていきます。

左から桑田理事長、西村市長、千石会頭

地域多機能型病院を目指して 問合先／加西病院総務課☎42-2200

　県、市、神戸大学病院、市医師会、加西商工会議所、加西病院サポーターの
会、常滑市副市長（元常滑市民病院事務局長）で構成される加西病院将来構想
検討委員会の第１回検討委員会が１月 15 日に開催されました。
　急性期・救急機能だけでなく、回復期機能などさまざまな機能を持ち合わせ
地域の状況に寄り添う医療を提供できる「地域多機能型病院」を目指す方針や
加西病院を取り巻く状況などを病院事務局から検討委員会に示しました。委員
からは、「総合診療医の育成が必要」「病院の建て替えに向けた具体的な計画を
早期に示すべき」などの意見がでました。今後検討を重ね 7 月ごろ将来構想
を策定する予定です。

平成 31 年度採用の臨時職員を募集

職種 資格免許 賃金単価 勤務時間等

介護福祉士 介護福祉士 時間給 1,200 円～
※勤務時間帯により加算あり 応相談

看護助手 不要
時間給 960 円
※勤務時間帯により加算あり
※ヘルパー資格所持者加算あり

応相談

提出書類／①履歴書（写真添付、
希望職種を記載）②免許状の写し
※詳しくはお問い合わせください。
申込先：加西病院総務課
☎ 42-2200

加西病院で開催された検討員会の様子

包括連携協定を締結 問合先／人口増政策課☎42-8700　fax43-1800
　　　　jinko@city.kasai.lg.jp


