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シリーズ　「地域の思い、地域の力を生かす」　ふるさと創造会議インタビュー

⑥下里地区ふるさと創造会議

住民主体の地域づくりを推進するため、平成 25 年 9 月から「ふるさと創造会議」制度がスタート。

昨年度、市内すべての小学校区で設立されました。各地区の特色を生かした活動をシリーズとしてご紹介します。

　下里地区を代表する地域資源である善防山の整備を

積極的に進めています。毎月 2 回、草刈機などの道

具を担いで登っています。東櫓登山口のルートや烏帽

子岩へのルートなど新ルートも開拓しました。また、

頂上の木々を伐採したの

で、見晴らしがよくなりま

した。アウトドア専門店の

好日山荘のツアーにも入れ

てもらい、市外の登山者も

増えています。山で出会う

登山者達からの「ご苦労さ

ま」という言葉が私たちの

活動の源になっています。

　姫路獨協大学奥田ゼミ協力のもと、大学に集積する

情報やノウハウを

活用した連続講座

「下里ふるさと創

造大学」を、下里

地区ふるさと創造

会議主催により、

本年度実施してい

ます。

　平成 27 年 5 月に設立し、全体の総務を担当する役

員会と、「善防山・古法華活用部会」と「ワクワクふ

れ愛部会」の２部会で活動をしています。昨年から若

い子育て世代向けにベルデ下里公園で冬にイルミネー

ションの点灯や住民企画型のタウンミーティングの開

催、プリザーブドフラワー教室などを行いました。

●ココ、力入っています

●将来の夢を

　下里地区の活動の基本方針はおもてなしの心です。

活動を通してこの思いをもっと広げていきたいです。
●下里地区の状況（11月末現在）

構成町数：22 町　 面積：18㎢　 世帯数：1,840 世帯　 人口：4,703 人（14 歳以下 9.8％　65 歳以上 34.3％）

●活動内容

会長の佐伯さん（左下）と善防山・古

法華活用部会の皆さん

好日山荘の登山ﾂｱｰ

土産用に作った加西ｱﾙﾌﾟｽ

手ぬぐい

赤十字奉仕活動への功績をたたえて
問合先／福祉企画課☎42-8724  fax43-1801
　　　　fukuki@city.kasai.lg.jp

　平成 30 年 11 月 15 日、兵庫県公館で「平成 30 年兵庫県赤十字有功章等贈呈式」が開

催されました。多年にわたり赤十字事業の推進にご尽力された評議員の谷勝公代さんが、役

職功労の部で銀色有功章を受けられました。谷勝さんは、日本赤十字社兵庫県支部の審議機

関である評議員会の評議員を、平成 22 年より 8 年にわたり務めてこられました。

　今回受章された谷勝さんは「赤十字運動の担い手として、人道の実現のために、常に想像

力をもって行動します。ご協力、ご支援をお願いいたします。」と語られました。
谷勝公代さん（西谷町）

　平成 30 年 10 月 6 日、陸上自衛隊伊丹駐屯地で「陸上自衛隊中部方面隊創隊 58 周年記

念行事」が開催されました。長年にわたり防衛思想の普及および防衛基盤の育成にご尽力さ

れた加西市防衛協会（会長櫻井光男さん）が、中部方面総監陸将より感謝状を贈呈されました。

　櫻井さんは、「栄誉ある賞をいただきうれしく思っております。青野原駐屯地ならびに加

西市防衛協会会員の皆さまのご協力のおかげで受賞できたのだと実感しております。今後も

防衛意識の高揚を目的に、より一層活動を充実させていきたい。」と語られました。

防衛基盤の育成に感謝して
問合先／秘書課☎42-8701  fax43-0291
　　　　hisho@city.kasai.lg.jp

櫻井光男さん（倉谷町）
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　人事行政の運営状況について公平性や透明性を高めるため、市職員の給与や職員数を公表します。職員の給与は、民

間企業の賃金を基にして出される「人事院勧告」や他の地方公共団体との均衡などを考慮し決定しています。今後も財

政状況の改善を図るため、引き続き人件費の適正化に取り組んでいきます。

●職員の平均年齢および平均給料月額●人件費の状況

　平成 29 年度決算の普通会計における職員給与の割合

は次のとおりです。国における人事院勧告の改定に準じ

て、給料表の平均改定率 0.2％増と勤勉手当支給月数の

0.1 カ月引き上げなどにより、前年度と比べると 1,389

万円増加しています。なお、普通会計とは財政統計上で

用いられる会計の名称で、加西市では一般会計に公園墓

地特別会計を合算したものです。

●平成 29年度普通会計決算より

職員給与 17億 8,204 万円（9.1%）

歳出額

195億9,445万円

普通会計に占める職員（281人）

給与の内訳

・給料　　　　　11 億 1,385 万円
・賞与　　　　　 4 億 3,653 万円
・その他手当　　 2 億 3,166 万円
職員 1 人当たり 634 万円

●特別職の給与

市長 副市長 教育長

月額 893,000 円 714,000 円 640,000 円

年間 1,523 万円 1,218 万円 1,092 万円

市職員の給与などをお知らせします
問合先／総務課☎42-8705 fax43-1800
　　　　jinji@city.kasai.lg.jp

一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額

42.8 歳 331,229 円 54.4 歳 355,112 円

●職員の初任給の状況

加西市 国

一般行政職
大学卒 179,200 円 179,200 円

高校卒 151,500 円 147,100 円

技能労務職 高校卒 151,500 円 144,500 円

※ H30.4/1 現在

※ H30.4/1 現在

※年間給与額は給料の 12 カ月分に賞与を足し算出しています。

ホテルルートイン加西 北条の宿 オープン！
問合先／産業振興課☎42-8740  fax43-1802
　　　　sangyo@city.kasai.lg.jp

　12 月 10 日、加西市が誘致した「ホテル ルートイン加西 北条の宿」（北条

町栗田）が開業しました。地上 9 階建て・客室数 150 室を備え、歴史的景観

形成地区である周辺地域の景観に配慮した和風なたたずまい。ビジネス・観光

での利用が見込まれ、市街地に新たなにぎわいが期待されます。

　1 階にはレストランと大浴場。各階客室はシングルのほか、備品や家具など

にこだわったコンフォートルーム、広々としたデラックスツイン、バリアフリ

ールームなども設置。宿泊料は 1 月末まで、シングル・一泊朝食付でオープ

ンキャンペーン価格 6,000 円。

客室（コンフォートシングル） レストラン（ビュッフェコーナー） ラジウム人工温泉大浴場「旅人の湯」

ホテルルートイン加西北条の宿 外観

●ホテルルートイン加西北条の宿 ☎ 050-5576-8100


