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レ ッ ド カ ー ド：将来負担比率を除く三つの指標で、財政再生基準を一つでも上回れば、「財政再生計画」を策定し国等
　　　　　　　　の関与による確実な再生に取り組まなければなりません。

　昨年度より、「地方公共団体の財政の健全化に関する法律」に基づき、財政の健全度を示す各指標の公表が義務付けら
れました。平成 20 年度決算に基づく加西市の各指標は、いずれも早期健全化基準を下回っています。

①実 質 赤 字 比 率：地方自治体の標準的な収入に対する、一般会計等の実質赤字額の割合。

②連結実質赤字比率：地方自治体の標準的な収入に対する、全会計を対象とした実質赤字額合計の割合。

③実 質 公 債 費 比 率：地方自治体の標準的な収入に対する、実質的な公債費（市の借金の返済金）相当額の割合。

④将 来 負 担 比 率：地方自治体の標準的な収入に対する、一般会計等が将来負担すべき実質的な負債の割合。一般会
　計等が背負っている借金が、一般会計等の標準的な年間収入の何年分かがわかります。

加西市の健全化判断比率は

健全化判断比率の四つの指標

イエローカード：四つの指標で早期健全化基準を一つでも上回れば、「財政健全化計画」を策定し、自主的な改善努力に
　　　　　　　　よる財政健全化に取り組まなければならず、自治体の自立性が制限されます。

　市の実質公債費比率は、県下市町の中で 6番目に高い値となっています。その主な原因は、下水道事業のために借
り入れた市債の償還額が増加しているためです。そこで、市では平成 18 年度に公債費負担適正化計画を策定し、新
規の市債発行を抑制しながら、計画的に公債費負担の軽減を図っています。
　一方、将来負担比率は市債残高が減ったこと等により、前年度（183.8％）と比べて 10.9 ポイント改善しました。

加西市 早期健全化基準
（イエローカード）

財政再生基準
（レッドカード）

①実 質 赤 字 比 率 赤字額なし
（ △ 1.27% ） 13.11% 20.0%

②連 結 実 質 赤 字 比 率 赤字額なし
（ △ 11.21% ） 18.11% 40.0%

③実 質 公 債 費 比 率 20.8% 25.0% 35.0%

④将 来 負 担 比 率 172.9% 350.0% ―

加西市財政の健全化判断比率等を公表

【問合先】　財政課☎㊷8710　※詳しくは加西市ホームページに掲載していますのでご覧ください。

平成22年度  加西市職員採用（消防職員追加採用）のご案内

【問合先】　総務課（市役所3階北側）☎㊷8702

　加西市では、平成 22 年 4月 1日採用の消防職員を次のとおり追加募集します。

職種 採用予定人数 受験資格

消防 若干名
昭和 60 年 4 月 2 日から平成 2 年 4 月 1 日までに生まれた人のうち、次の要件を満たす人
①色覚、聴覚、言語及び運動機能等に消防職務遂行上の障害が無いこと。
②両眼視力 1.0（矯正視力含む）以上であること。ただし、裸眼視力は 0.3 以上であること。

受験申込

提出書類 受験申込書、エントリーシート、受験票（いずれも市所定の様式）

受付期間 10 月 15 日（木）～ 29 日（木）土日除く 8:30 ～ 17:15 持参または郵送によりお申し込みください。

申込先 〒 675-2395 加西市北条町横尾 1000 番地　加西市役所総務部総務課人事担当（庁舎 3 階）

■募集職種

■受験申込

※詳細は募集要項をご覧ください。募集要項等は市ホームページからダウンロードできます。( 市役所でも配布しています。)

■加西市公会計フォーラム開催
　加西市では昨年 4月に関西大学と地域連携協定を締結し、市民にわかりやすい公会計の導入について取り組んで
います。平成 20 年度の決算数値により、市民の皆様へ公会計の取り組みについてご報告いたしますので市民の皆様
のご参加をお待ちしております。

日時／場所：11 月 14 日（土）14:00 ～ 16:00 ／健康福祉会館大ホール
内　　　容：講演　「住民と公会計」　柴　健次教授（関西大学会計専門職大学院教授）
　　　　　　　　　　　　　　　　　清水涼子教授（関西大学大学院会計研究科教授、公認会計士）
　　　　　　発表　「加西市における公会計改革への取り組み」　加西市財務部財政課

問 合 先：財政課☎㊷ 8710

■資金不足比率
　加西市の 4つの公営企業会計（水道、下水道、病院及び農業共済事業）はいずれも、資金不足額がありません。

平成22年度（4/1）任期付職員採用

【問合先】　総務課（市役所3階北側）☎㊷8702

　加西市では、当面する重要課題に対応するため、最長 5年間の任期付で職員を募集します。

職種 採用予定人数 主な職務概要

公共政策担当 1 名 総合計画の策定、新規事業立案、事業再構築、公民連携（PPP）事業など

地球環境担当 1 名 まち全体の CO2 削減、国内クレジット制度、メガソーラーの設置、エスコ事業など

産業振興担当 1 名 企業誘致、ホテル誘致、特産品開発、郷土料理の開発など

農業振興担当 1 名 植物工場の事業化、農地活用、農業再生、農協・農業者・企業との連携強化など

財政再建担当 1 名 PRE 戦略（資産活用と資産圧縮）、連結財務戦略、資金調達など

※能力・経験・年齢等を勘案し最高、課長クラスで処遇します。

受験申込

提出書類
詳細は、募集要項をご覧ください。
10 月中旬より市ホームページからダウンロードできます。( 市役所でも配布しています。)

受付期間
平成 21 年 11 月 2 日（月）～ 30 日（月）土日祝除く 8:30 ～ 17:15
持参または郵送によりお申込みください。

申込先 〒 675-2395 加西市北条町横尾 1000 番地　加西市役所総務部総務課人事担当（庁舎 3 階）

採用予定日 受験資格

平成 22 年 4 月 1 日 昭和 28 年 4 月 2 日から昭和 57 年 4 月 1 日までに生まれた人。性別・国籍は問いません。

■募集職種

■採用予定日・受験資格

■受験申込・試験日程

■北条鉄道の社長と鉄道部長の公募について
　北条鉄道㈱では、鉄道の再生と活性化のため、社長と鉄道部長を各々１名公募します。

問 合 先：加西市経営戦略室☎㊷ 8700

報　　酬：社長は年収 700 万円程度、鉄道部長は年収 500 万円程度を予定
公募期間：社長、鉄道部長ともに 10 月 22 日（木）から 11 月 24 日（火）まで
公募要件：公募要綱を参照してください。
公募要綱：加西市経営戦略室と加西市ホームページで 10 月 21 日（水）から配布・掲載します。




