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平成22年度  加西市職員採用試験（事務・保健師・管理栄養士）のご案内

【問合先】　総務課☎㊷8702

　加西市では、平成 22 年 4 月 1 日採用の職員を次のとおり募集します。高い志と強い使命感を持ち、市民サービス向上
をモットーに加西市の変革に積極的に参画できる方の応募をお待ちしています。

受験申込

提出書類
市所定の受験申込書に最終学校の卒業証明や成績証明、資格職種にあっては免許証の写し等を
添えてお申し込みください。

受付期間 8 月 3 日（月）～ 21 日（金）土日除く 8:30 ～ 17:10 持参または郵送によりお申込みください。

申込先 〒 675-2395 加西市北条町横尾 1000 番地　加西市役所総務部総務課人事担当（庁舎 3 Ｆ）

試験日程・種目（一次試験） 9 月 20 日（日） 筆記・適性・論文・面接試験

■受験申込・試験日程

※詳細は募集要項をご覧ください。募集要項等は市ホームページからダウンロードできます ( 市役所にもあります )。

平成21年度  任期付職員採用のご案内

【問合先】　総務課☎㊷8702

　加西市では、当面する重要課題に対応するため、最長 5 年間の任期付で職員を募集します。

職種 採用予定人数 主な職務概要

政策担当 1 名 総合計画の策定、新規事業計画、地域連携事業の企画立案など

環境担当 1 名 まち全体の CO2 削減、国内クレジット制度、公共セクターの省エネ対策（エスコ事業など）

病院担当 1 名 公営企業法全部適用や地方独立行政法人化などの病院の経営改革

受験申込

提出書類
詳細は募集要項をご覧ください。募集要項等は市ホームページからダウンロードできます。
( 市役所でも配布しています。)

受付期間 8 月 3 日（月）～ 28 日（金）土日除く 8:30 ～ 17:10 持参または郵送によりお申込みください。

申込先 〒 675-2395 加西市北条町横尾 1000 番地　加西市役所総務部総務課人事担当（庁舎 3 Ｆ）

試験日程・種目（予定） 9 月 26 日（土） 面接試験

■募集職種

■受験申込・試験日程

※経験・能力・実績に応じて、管理職待遇も含めて処遇します。

【問合先】　経営戦略室☎㊷8700

課題や展望をお知らせする市政報告会を開催します

採用予定日 受験資格

平成 21 年 11 月 1 日 昭和 28 年 4 月 2 日から昭和 54 年 4 月 1 日までに生まれた人。性別・国籍は問いません。

■採用予定日・受験資格

職種 採用予定人数 受験資格

事務 2 名程度 昭和 60 年 4 月 2 日から平成 2 年 4 月 1 日までに生まれた人

保健師 1 名程度
昭和 55 年 4 月 2 日以降に生まれた人で、保健師の免許を有する人又は平成 22 年 3 月 31 日
までに同免許を取得見込みの人

管理栄養士 1 名程度
昭和 55 年 4 月 2 日以降に生まれた人で、管理栄養士の免許を有する人又は平成 21 年管理
栄養士国家試験に合格した人

■募集職種

■開催日時　7 月 29 日（水）19:00-20:30　 
■開催場所　市民会館 3 階小ホール

■市立加西病院職員募集
受付締切：7 月 28 日（火）まで
採用試験：8 月 8 日（土）
問合先：病院経営推進室☎㊷ 2200
※平成 21 年度採用看護師も募集中です。詳細は市立加
西病院ホームページをご覧下さい。

平成 22 年度 (4 月 ) 採用の病院職員を募集します。
職種・募集人数：薬剤師　　　　 1 名
　　　　　　　　臨床検査技師　 1 名
　　　　　　　　助産師　　　　 1 名程度
　　　　　　　　看護師　　　　15 名程度

■子供にツケをまわさない
　市民の皆様に追加負担を求める前に、「選択と集中」などにより、先ず市
役所の経営を効率化することで財政再建を進めてきました。この 4 年間で
市の累積債務は 16％削減できました。

■市民参画と公民連携
　市民の力、外部・民間の知恵を借りて、加西再生に努めました。
　また、神戸大学や東洋大学などと連携協定を締結しました。意識の高い市
民に主体的に自治参画してもらうことで、加西が自立的に発展することを期
待しています。

■原則公募制
　副市長、教育長、公民館長、各種委員などは原則公募とし、地域のシガラ
ミや既成概念にとらわれず改革を進めています。より一層の行財政改革を進
めるために、人件費総額を増やさない形で副市長の二人制を考えています。

■環境と景観のまちづくり
　豊かな自然環境と素晴しい景観は、加西が誇るべき資産であり地域資源で
す。これを守り伸ばしていくことが加西の魅力を高めます。
　近畿の自治体初のバイオマスタウン構想による BDF 事業、エコフィード
事業、炭化事業に続いて、下水汚泥のバイオガス化事業に取り組みます。

■職員の意識改革と資質向上
　厳密公正な職員採用試験の実施、外部研修、若手職員の抜擢、目標管理制
度、能力主義人事制度、社会人採用や任期付き職員の制度を導入し、「気付
きと行動力」のある人材として育てています。

■子育てと教育の環境整備
　学校教育施設の耐震化を進める一方、施設の建て替えを機に学校再編と幼
保の一元化・民営化に取り組んでいます。

■地域医療の確保
　市立病院の医師確保と経営安定化、地方公営企業法の全部適用に向け、病
病連携・病診連携・市民と病院の相互理解を深めていきます。

（市長）

昨年 11 月、三洋電機工場跡地に開設されたイオ
ン加西北条ショッピングセンター。

公民連携、例えば、東洋大学とは上下水道の民
営化などの研究を行っています。写真右は東洋
大学の塩川正十郎総長。

来年夏には鎮岩工業団地に三洋電機のハイブ
リッド自動車用リチウムイオン電池製造の新工
場が完成予定。写真左は三洋電機の佐野社長。

　今月 29 日で、就任丸 4 年が経過する中川市長が、この 4 年間をふり返り
つつ、市政の現状と課題、そして明日へのビジョンなどを市民の皆様にお話
しする市政報告会を開催します。
　市政情報は、随時、広報やホームページに掲載して周知していますが、報
告会では 4 年間を総括するとともに、改革マニフェストの進捗状況につい
ても報告する予定です。




