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平成22年度  加西市職員採用試験（消防職員）のご案内

【問合先】　総務課☎㊷8702

　加西市では、平成 22 年 4月 1日採用の消防職員を次のとおり募集します。
　市民の生命と財産を守ることに、やりがいと強い使命感を持った方の応募をお待ちしています。

政策の棚卸し「事業仕分け」の委員募集

【問合先】　経営戦略室☎㊷8700

　市の業務改善の一環として、「平成 21 年度加西市事業
仕分け」を 8月 8日（土）に開催します。
　それに伴い、事業の評価や必要性の有無などの分類作
業を行っていただく「事業仕分け委員」を募集します。

職種 採用予定人数 受験資格

消防 5 名程度
昭和 60 年 4 月 2 日から平成 2 年 4 月 1 日までに生まれた人のうち、次の要件を満たす人
①色覚、聴覚、言語及び運動機能等に消防職務遂行上の障害が無いこと。
②両眼視力 1.0（矯正視力含む）以上であること。ただし、裸眼視力は 0.3 以上であること。

受験申込

提出書類 市所定の受験申込書に最終学校の卒業証明や成績証明等を添えてお申し込みください。

受付期間 6 月 22 日（月）～ 7 月 9 日（木）土日除く 8:30 ～ 17:10 持参または郵送によりお申し込みください。

申込先 〒 675-2395 加西市北条町横尾 1000 番地　加西市役所総務部総務課人事担当（庁舎 3 Ｆ）

試験日程・種目
（一次試験）

7 月 26 日（日） 教養試験・適性試験・論文試験・体力試験

7 月 27 日（月） 面接試験

■募集職種

■受験申込・試験日程

※詳細は募集要項をご覧ください。募集要項等は市ホームページからダウンロードできます。( 市役所でも配布しています。)

※事務職の正規職員募集については広報 7 月号に掲載予定です。

募集人員：4名程度
資　　格：市内在住の 18 歳以上の方で、行政改革や加西
　　　　　市の実施する事業に関心をお持ちの方
募集期間：7月 3日（金）まで
応募方法：A4用紙に、①住所②氏名③年齢④電話番号
　　　　　と、　応募動機を 400 字程度にまとめ、FAX、
　　　　　E-mail、または郵送にて下記まで応募してく
　　　　　ださい。
応 募 先：〒 675-2395　加西市役所　経営戦略室
　　　　　ＦＡＸ	㊸ 1800　E-mail　keiei@city.kasai.lg.jp

■事業仕分け委員募集要項

　行政改革の手法の一つで、現在、市が実施している事
務や事業について、「本当に必要か」「事業はどこが行う
べきか」「民間に任せてもできるのでは」「やり方を変え
るべきでは」といった視点で、政策の棚卸しを進め、業
務のあり方を根本から検討し直すものです。

■事業仕分けとは

加西市議会６月定例会が開会中
　市議会定例会は 6月 2日に開催され、市長が上程した 10 議案のうち、次の 4議案については即日採決が行われました。
なお、残る 6議案については現在審議中で 6月 22 日最終日に採決される予定です。

■ 4 議案の採決結果（6 月 2 日）

議案第 53 号
固定資産評価委員の選任

議案第 54 号
公平委員の選任

議案第 55 号
教育委員の選任

議案第 56 号
市税条例の一部改正

井上智章 ○ ○ ○ ○
別府　直 ○ ○ ○ ○
丸岡弘満 ○ ○ ○ ○
小谷安富 ○ × ○ ○
繁田　基 ○ × × ○
土本昌幸 ○ × × ○
高橋佐代子 ○ × × ○
黒田秀一 ○ × 退席 ○
吉田　稔 ○ 退席 × ○
後藤千明 ○ × × ○
森元清蔵 ○ × × ○
井上芳弘 ○ × ○ ○
西川正一 ○ ○ ○ ○
三宅利弘 ○ × × ○
高見　忍 ○ × × ○
森田博美 議長 議長 議長 議長
桜井光男 ○ × 退席 ○
山下光昭 ○ ○ ○ ○

採決結果 同意 ( 賛成 17、反対 0) 不同意 ( 賛成 5、反対 11） 不同意 ( 賛成 7、反対 8） 可決 ( 賛成 17、反対 0）

議員名
議案

※議員名は議席順で敬称を略しています。○は賛成、×は反対を表しています。

　公平委員、教育委員各 1名の任期が満了するため、現職を再任するべく市議会に同意を求めましたが、いずれも不同
意となりました。竹内氏は、元教育長、市社会福祉協議会の前理事長で、公平公正かつ人格高潔な方です。また、岡氏は、
教育に対する情熱に燃え、加西の公教育の現状と課題を十分認識されており、問題点などをゼロから勉強する必要のな
い方です。ところが、議会では十分議論することなく、一部議員が退席したり、「なぜ、公募しないのか」「再任では他
の委員がやりづらい」などの取って付けた意見が出されたりしたのは誠に残念です。今回の人事案件も各議員の責任と
判断で採決されたものであり、私は結果を冷静に受け止めていますが、半面各議員には市民に対して賛否の理由をしっ
かりと説明されるべき責任があると思います。
　私は市長就任以来、各種委員等の選任については、原則公募の方針を貫いていますが、例えば、①公募するまでもな
く現に適任者がある場合、②公募するための十分な時間がない場合、③必ずしも公募になじまない場合（例えば民生委
員の選任など）は、これまでも公募していません。また、一般的に人事案件は、市長が公約や行政課題を達成するため
に最適な人材を私情をはさまず選任するものであり、余程の問題がない限り、議会は同意するのが法律の趣旨です。今
回の不同意を受けて、次頁の通り公平委員と教育委員を公募することにしましたので、意欲的で見識の高い皆様のご応
募をお願いします。
　私が市長になって丸 4年間で既に 5回議長が入れ替わりました。今回も事前に漏れ伝った通りの正副議長が選ばれま
した。市長不信任を２度にわたって叩き付け、「中川が出直し市長選に勝ったら議員辞職する」とまで公言された方がま
たもや議長に就任されたのには正直驚いています。出直し選挙から丸 2年経過した今なお、議会との関係に腐心しなけ
ればならないのは、市民の皆様が一方で改革を推進する市長を選びながら、他方で数の上では、それを阻む議員を選ば
れているところに根本的問題（ねじれ）があります。これを解消するには、市民の皆様が、地縁血縁の選挙ではなく、
各候補者の具体的政策（マニフェスト）を比較して投票し、真に優れたリーダーを選んでいただくしかありません。議
会改革と市民自治の確立のためには、早期に議会基本条例が制定されることが待たれます。　　　　　　　　　　（市長）

■議案第 53 号　固定資産評価審査委員会委員（金澤栄一氏）の選任につき同意を求めることについて（同意）
■議会第 54 号　公平委員会委員（竹内暉雄氏）の選任につき同意を求めることについて（不同意）
■議案第 55 号　教育委員会委員（岡臣子氏）の任命につき同意を求めることについて（不同意）
■議案第 56 号　加西市税条例の一部を改正する条例の制定について（可決）　

■公平委員（1 名）
職務：職員の勤務条件に関する措置の要求、職員に対す
る不利益処分の審査などを行います。
任期・報酬：4年・年額 66,800 円
応募方法：7月 13 日（月）までに、市販の履歴書を利用
して、持参・郵送してください。
申込先：総務部総務課（市役所 3階）
問合先：公平委員会事務局☎㊷ 8781

■教育委員（1 名）
学校教育・生涯教育など、教育に情熱と識見を持って取
り組んでいただける方を公募します。
任期・報酬：4年・年額 601,200 円
応募方法：7月 13 日（月）までに、履歴書及び課題論文
「加西の教育をこう変えたい」（2,000 字程度）を持参・郵
送してください。
申込・問合先：教育委員会教育総務課☎㊷ 8770

公平委員と教育委員の公募　※応募要件等、詳細は市ＨＰ又は下記の問合先にてご確認願います。

■人事案件 2 件の不同意を受けて




