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市職員の給与の内容をお知らせします

【問合先】　総務部　総務課　☎428702 　※詳しくは市ホームページをご覧下さい。

　市職員の給与や職員数の状況を公表します。
　職員に支給される給与は、民間企業の賃金を基にして出される『人事院勧告』や、他の地方公共団体との均衡などを
考慮し決定されています。より一層の財政再建を進めるため、今後も人件費の削減に取り組んでいきます。

■人件費の状況

■人件費節減に向けた主な取組み

■特別職および職員の給与費の状況

　平成 17 年 7 月に中川市長が就任して以降、三役の給料および期末手当の大幅カットを実施し、年収ベースで市長
30%、副市長 20%、教育長 15%のカットを続け、三役累計で 2,645 万円の削減となっています。
　また、市議会議員も期末手当の一部カットを実施し、年収ベースで 1.5 ～ 3%の減となっています。

特別職および市議会議員の年間報酬

　職員の給与とは、基本となる給料のほか期末勤勉手当（ボーナス）や通勤、住居、管理職手当など各種手当が含まれ
ています。

職員の年間給与（職種別、年齢別平均年収）

年齢 行政職 消防 技能労務職 医師 医療技術員 看護師

20 ～ 22 歳 2,975 3,399 - - - 4,165

23 ～ 25 歳 3,557 3,697 - - 4,435 4,624

26 ～ 28 歳 3,963 - - 10,241 4,613 4,817

29 ～ 31 歳 4,569 5,134 4,413 - 4,274 5,216

32 ～ 34 歳 5,308 5,848 4,917 13,384 5,699 5,354

35 ～ 37 歳 5,705 6,088 5,454 14,209 5,804 6,226

38 ～ 40 歳 6,256 6,803 5,717 15,914 6,231 6,206

41 ～ 43 歳 6,583 7,639 6,090 - 6,952 7,166

44 ～ 46 歳 7,282 7,828 6,415 - 7,100 7,542

47 ～ 49 歳 7,270 7,905 6,374 18,091 7,798 7,658

50 ～ 52 歳 7,502 7,923 6,309 18,765 8,034 8,318

53 ～ 55 歳 7,854 8,331 6,422 19,741 8,029 7,925

56 ～ 58 歳 8,761 8,729 7,075 18,668 9,323 8,451

59 ～ 60 歳 8,502 - 6,767 - - -

役職名
特別職 市議会議員

市長 副市長 教育長 議長 副議長 議員

年収見込 11,266 10,301 9,812 7,885 6,700 6,219

　平成 19 年度決算における普通会計と病院会計における人件費の割合は次のとおりとなっています。普通会計とは財政
統計上で用いられる会計の名称で、加西市では一般会計に有線放送および公園墓地の特別会計を合算したものです。

　『財政再建推進計画』や『集中改革プラン』に基づく職員数の
純減に取り組んでいます。
　全ての事業を市役所直営で行うのではなく、『指定管理者制度』
の活用や民間委託を進めています。
　今後も、ＰＰＰ（公民連携）など新たな手法を取り入れながら
定員の適正化を図っていきます。

①職員数の削減
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（単位：人）

5 年間で　　人の削減（11.1%の純減）89

　業務の見直しや平準化を図って時間外勤務手当の縮減に努めて
います。業務を効率よく、定められた勤務時間内に処理できるよ
う指導しながら、今後も縮減に取り組んでいきます。

　財政再建推進計画に基づき、平成15年度より引き続き、管理職にかかる期末手当の3％カットや管理職手当のカット（役
職に応じる：平均 13％）を実施しています。

②時間外勤務手当の縮減

③その他

年度 Ｈ 17 Ｈ 18 Ｈ 19

支給総額 156,811 141,924 133,790

一人当り 375 356 340

時間外勤務手当の推移 （単位：千円）

※普通会計ベース2 年間で一人当たり　　　　　  円の縮減35,000

※ 19 年度の年間支給実績による。（年度途中の採用・退職や休職中（育児休業等）の者を除いています。）

（単位：千円）

（単位：千円）

職員給与
34.0％

※万単位未満切捨て

・普通会計職員数　389 人
・職員一人当たり年間給与　　　万円633

※その他手当には退職手当は含まれません。

一般会計に占める職員給与の内訳

給料 15億 8,673 万円

期末勤勉手当 6億 2,247 万円

その他手当 2億 5,498 万円

・病院会計職員数　283 人
・職員一人当たり年間給与　　　万円713

※その他手当には退職手当は含まれません。

病院会計に占める職員給与の内訳

給料 11億 3,821 万円

期末勤勉手当 4億 5,800 万円

その他手当 4億 2,034 万円

職員給与
13.2％

※万単位未満切捨て

平成 19年度

普通会計決算より1

平成 19年度
病院会計決算より2

歳出額
184 億 5,611 万円

歳出額
59 億 1,047 万円


