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H23.2.9
定期監査結
果報告

職員の適正な人員配置については、時間外勤務縮減の
ためにも常に注視しているところです。
人事ヒアリングにより業務量の正確な把握に努め、限られ
た人員の中で、適正な人員配置を行いたい。

H23.2.22

人事異動について

 職員の人員削減や機構改革が進む一方で業務量は増大してお
り、限られた人員を人事異動するにあたり、各部署の業務量を
十分把握した上で、適正な人事異動に努められたい。


