
 

 

本計画の実施計画の進捗に関しては、数値目標を別シートで管理し、HPで公表いたします。 

第二次かさい男女共同参画ゆめプランのうち、基本目標 2「誰もがいきいき働ける社会システム」、基本目標 3「男女がともに築く家庭生活と地域社会づくり」に

関しては、社会情勢に合わせて弾力的な施策構築が必要であるため、単年度ごとに目標数値の検証を行うとともに、「指標」そのものについても毎年度見直しを行い

ます。 

                      【目標管理】（イメ－ジ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【スケジュール】 
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指標見直し ●    中間評価 

関連計画の外部評価 

各計画の見直しに合わせて評価 
● 

   
中間評価 

第二次かさい男女共同参画ゆめプラン目標管理 

ゆめプラン（第 2次） 関連プラン 

関連プラン 

関連プラン 

確認数値 

関連指標 

数値目標 本計画単独の指標及び数値目標 

外部評価 

進捗管理 

検証 

フィードバック 

改善 

【単年度見直しを前提とした進捗管理】 



 

第二次かさい男女共同参画ゆめプラン目標数値 

≪目標設定期間：平成 25年度～平成 28年度≫ 

 

【基本目標１】 市民一人一人の人権が尊重されるふるさと加西の創造 

指標 平成 24年度 算出基礎 平成 28年度 

男女共同参画フォーラム来場者数 150人 年 1回（150名）＋市民団体等主催事業 1回（150名／回） 300人 

多文化共生事業フォーラム来場者数 200人 年 1回（200名）＋市民団体等主催事業 1回（300名） 500人 

ICTメディアリテラシー事業数 新規 生涯学習事業・地域交流センター事業・地域イベントでの実施 3事業 

事業所への男女共同参画出前講座実施数 新規 ワーク・ライフ・バランス講座、ダイバーシティ・マネジメ

ント講座の 2講座実施 

2講座 

市民出前講座の開設（講座数） 新規 男女共同参画グループによる自主講座 10グループ×1回 10講座 

高齢者学級等生涯学習における人権学習講座数 新規 樫の木学園における講座 2講座 

 

【基本目標 2】誰もがいきいきと働ける社会システムづくり 

指標 平成 24年度 算出基礎 平成 28年度 

女性就労支援センター利用率 新規 （H22国勢調査参考） 

マザーズハローワーク利用率：約 6.0％ 

[6.7万人（全国マザーズハローワーク利用者数）／112万人（女性失業者数）] 

加西市女性失業者数 447人×6％＝27人 担当 1名による担当者数 30名 

30名／447人＝6.7％ 

6.7％ 

ワーク・ライフ・バランス推奨事業所数 新規 （H23加西市統計白書参考） 

市内全事業所数 2,258 社中、10 人以上事業所数 465 社を対

象に 10％以上を目標 

50社以上 

女性のための健康講座の実施事業数 4事業 毎月 1回実施（3・4月除く） 10事業 



 

子育て中の女性に配慮したシェアードオフィス整備数 新規 平成 25年度骨子案・平成 26年度公募及び育成 

平成 26年度 モデルオフィス 1社、以降２社／年 

5オフィス 

女性のためのスキルアップ講座の実施事業数 新規 起業に関する経営・労務・労務の 3事業 3事業 

女性起業家セミナーの実施数 新規 主に啓発や立ち上げ促進に関して、 

NPO起業 2セミナー、起業 1セミナー 

3セミナー 

女性起業家向けクラウドファンドへのサポート事業数 新規 シェアードオフィス 5社（起業者） 5事業 

 

【基本目標 3】男女がともに築く家庭生活と地域社会 

指標 平成 24年度 算出基礎 平成 28年度 

男性に向けた男女共同参画事業（関係機関との連携事業）数 1事業 地域交流センター事業、子育て学習センター2施設、ねひめキ

ッズ、ひよっこ・わくわくタイム（健康福祉会館）各 1事業 

5事業 

女性チャレンジ助成金事業実施地区数 7地区 各小学校区での開催 11地区 

市町防災計画会議への女性委員割合 0人 目標数値：県（H24） 3名/49名 6.1% 

加西市 3名/27名 10％ 

10％以上 

暴力防止フォーラム来場者数 100人 年間 1回から年間 2回へ 200人 

学校での DV防止啓発事業数 1事業 小学校向け・中学校向け各 1事業 2事業 

男女共同参画センターにおける男女共同参画推進グル

ープ及び女性グループの登録制度の運営（グループ数） 

新規 各学校区 1団体（女性チャレンジと関連） 11グループ 

各種審議会委員の女性割合（地方自治法第202条3） 22.3% 政府指標準拠 30％ 

委員会等委員の女性割合（地方自治法第180条の5） 23％ 政府指標準拠 30％ 

女性議員割合 6.3% 市総合計画準拠 10％ 

 

 



 

関連計画及び数値目標 

 

加西市次世代育成支援対策後期行動計画[計画期間：平成 21年度～平成 29年度] 

項 目 平成 24年度 平成 28年度 

夜間保育事業 0か所 1か所 

夜間養護等事業 0か所 1か所 

休日保育事業 1か所 1か所 

放課後児童健全育成事業 11か所 11か所 

病児保育事業 0か所 1か所 

病後児保育事業 1か所 1か所 

 

健康かさい 21 [計画期間：平成 23年度～平成 27年度] 

項 目 平成 24年度 平成 28年度 

妊婦喫煙率 14.7% 0％ 

妊娠 11週以下での妊娠届出率 90.4% 100％ 

全出生数中の低出生体重児の割合 11.2% 減少 

妊娠期を満足して過ごす人の割合 未把握 把握 

育児に参加する（理解を示す）父親の割合 84.2 増加 

子どもと一緒に遊ぶ父親の割合 78.5 増加 

子育てに自信が持てない母親の割合 未把握 把握 

育児について相談相手のいる母親の割合 95.7% 増加 

乳幼児の健康診査に満足している人の割合 75.7% 増加 

子宮がん検診受診率 13.3% 30％ 

乳がん検診受診率 11.6% 30％ 

1日 3回以上おやつを食べる子どもの割合（1歳 6カ月児） 16.4% 減少へ 

幼児の朝食摂取状況の把握 未把握 把握 

主食・主菜・副菜の揃った朝食を摂っている保護者の割合 28.9% 増加へ 

朝食を欠食する人の割合 20歳代32.8% 

30歳代18.1% 

40歳代16.9% 

20％ 

10％ 

8％ 

野菜を毎食食べる人の割合 18.2% 増加へ 

適正体重を維持するための食事量を把握している人の割合 64.3% 増加へ 

「いずみ会」会員数 106 増加へ 

 

 



 

加西市特定事業主行動計画[計画期間：平成17年度～平成26年度] 

項 目 現状(H23) (H27) 

育児休業取得率 0％ 

88％ 

男性 6％ 

女性 100％ 

 

第五次加西市総合計画 [計画期間：平成23年度～平成32年度] 

項 目 現状(H22) (5年後) 

市の女性管理職登用数 7.0% 10％ 

人権学習会参加者数 2,700人 3,000人 

学童保育受入率 82.9% 100％ 

休日保育実施園数 0園 1園 

病児・病後児保育実施園数 0園 1園 

ファミリーサポートセンター協力会員数 29人 40人 
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