
（ 公 印 省 略 ） 

加総総第５９９号 

令和８年７月３１日 

 

加西市議会議長 中 右 憲 利 様 

 

加西市長 高 橋 晴 彦     

 

議員からのハラスメントの有無についての職員アンケート結果について（報告） 

 

令和８年７月１６日付け、加議第２２４号で要請のありました標記の件について、下記

のとおり報告しますので、適切な対応をお願いします。 

 

記 

 

実施概要 

 １ 対象職員 全管理職 

 ２ 対象期間 おおむね過去１年間 

 ３ 回答内容 

   別紙のとおり 



別紙 

 

回答内容 

(１)飲食物を出され、断ると不機嫌になり議会対応が困難になる可能性があるため、無理

やり口にしなければならないので苦痛だった。 

 

(２)ある業務について電話で、「なんであんたがしとんの」「誰があんたにせえ言うたん」

など、仕事でしているにも関わらず、キツイ口調で言われた。その後も同様のことを、

けんか腰で言われた。 

 

(３)会議中で席を外しているにも関わらず、執務室にきて、会議室から廊下に呼び出され、

強い口調で叱責された。 

 

(４)個人の携帯電話に、土日、早朝、夜間等、関係なくかかってきた。 

 

(５)「次の議会で聞くからなあ」と攻撃的に話す。 

 

(６)議会や委員会の質問で、些細なことに関する質問を何度も何度もされることは、議員

の仕事を通り越して、嫌がらせに聞こえるときがある。 

 

(７)議会や委員会を聞いて、「あんな風に言われるなら、管理職にはなりたくない。職員

イジメと同じだ」と、言う職員が多くいる。職員のやる気を奪っているのは議員でもあ

ることを伝えたい。 

 

(８)職員に対するハラスメントや嫌がらせを黙認する議会の体制に大いに失望している。

高圧的な質問の態度を目の前に見ていても、抑止もしないし、制御もできない。職員は

議員より立場が弱いことを承知の上で、何もしないのは、同調しているのか、それをハ

ラスメントと受け取っていないか、である。 

 


