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受 験 案 内 

 

 

市立加西病院職員募集要項 
 

【病院行政職（病院情報システム担当）】 

 

〇 試験日程  令和８年９月2６日（土） 

○ 場  所  市立加西病院 

〇 受付期間  令和８年７月1日（水）～ 令和８年８月28日（金） 

        午前８時３０分～午後５時１５分 土・日曜、祝日を除く 

   ※持込の場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   受付及び問い合わせ先 

     市立加西病院 総務課 総務係（病院東館2階） 

     〒 675－2393 

     加西市北条町横尾１丁目１３番地 

         電話（0790）42―2200（内線2429） 

 



 

病院情報システム担当職員（公務員・病院行政職）を募集します。 

 市立加西病院では、2030 年の新病院開設に向けて、より効率的な経営を目指し、医療情報シス

テムの管理・保守業務にかかる体制を構築したいと考えています。 

 そこで、システムに関する実務管理（電子カルテシステム保守、ネットワーク管理、ネットワークトラ

ブル対応等）や運用を担う職員を募集します。 

 

１．採用職種・採用予定人員・受験資格 

職種 
採用予定 

人  員 
受    験    資    格 

病院行政職（病院情

報システム担当） 
１名 

・昭和５１年４月２日以降に生まれた方 

・病院での医療情報システムの運用等の業務経験を有

する方、または病院以外でシステムの運用等の業務経

験を５年以上有する方 

・医療情報技師等 IT 系資格を有する方優遇 

〇市立加西病院に勤務し、病院情報システムの保守・管理の他、病院一般事務に従事しま

す。「病院行政職」とは、市立加西病院事務部門にのみ勤務する職種で、原則として市

役所等の市の他の機関への人事異動はありません。 

〇地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当する人は受験できません。 

 

２．業務内容 

 ・電子カルテ、部門システム等の運用管理 

 ・病院内におけるシステムトラブルや問い合わせに対するヘルプデスク 

 ・病院スタッフおよび各種ベンダーとの調整対応 

 ・その他 IT インフラ整備、セキュリティ対策、医療 DXの推進など 

 

３．受験手続・受付・受験申込先 

（１）受験手続に必要なもの 

提出書類 備  考 

① 受験申込書 
当院所定の様式による 

② 受験票 

③ 職歴申告書 当院所定の様式による（項目が網羅されていれば任意様式可） 

④ 返信用封筒 
定型サイズ（23.5 ㎝×12.0 ㎝）の封筒に、受験者の住所・氏

名を記入し、110 円切手を貼付したものを２通添付のこと。 

  ※ 応募書類は返却できませんので、ご了承ください。 

 

 



 

（２）受付期間・時間 

   令和８年７月１日（水）～ 令和８年８月２８日（金） 8 月 28 日必着 

午前８時３０分～午後５時１５分  ※ 土・日曜、祝日を除く。（持込の場合） 

   ※申し込み書類については、できる限り郵送での提出をお願いします。 

 

（３）受験申込先及び問い合わせ先 

   市立加西病院 総務課 総務係（病院東館 2 階） 

    〒 675－2393 加西市北条町横尾 1 丁目１３番地 

電話（０７９０）４２―２２００（内線２４２９） 

   ※受験申込書類を当院ホームページからダウンロードして作成のうえ、郵送又は持込で提

出してください。 

 

４．選考日程及び選考方法  

（１）試験日時・場所 

       日時：令和８年９月２６日（土） 

（受  付）8 時 30 分～8 時 45 分 ※総務課 総務係（病院東館 2 階） 

（試験開始）9 時 00 分 

    場所：市立加西病院 

（２）試験当日に持参するもの 

■受 験 票 

■時計（計算機能のないもの、携帯電話は使用不可） 

（３）試験科目 

試験種目 時 間 内  容 

専門職試験 

（情報） 

１時間 

 30 分 

情報担当として必要な基礎的知識や見識を問う問題 

記述式 

面接試験 20分程度 個別による面接試験 

 

５．合格発表 

（１）試験後２週間以内に結果を通知します。 

（２）試験合格者には、最終学校の卒業証明書、成績証明書、身体検査証明書（当院所定の

様式に国・公立病院で証明を受けたもの）を提出していただきます。その結果に異常が

なければ令和８年１０月中に採用内定の通知を行います。 

 

 



 

６．給与等 

（１）初任給 

加西市病院事業職員の給与の種類及び基準に関する条例、加西市病院事業職員給与規程の定

めるところにより、給料の他各種手当が支給されます。 

※初任給は最終学歴及び採用前の民間企業等の職歴を換算して決定されます。 

初
任
給
（
給
料
）
の
例 

年齢 給料月額 備考 

35 歳 288,200 円 
4 年制大学を卒業後、すぐに民間企業等に就職し、引

き続き 12 年間の職務経験を有する場合で算出 

45 歳 
（係長級） 

378,900 円 
4 年制大学を卒業後、すぐに民間企業等に就職し、引

き続き 22 年間の職務経験を有する場合で算出 

 

（２）その他の手当 

扶養手当、住居手当、通勤手当、期末勤勉手当、時間外勤務手当等がそれぞれの基準によ

って支給されます。 

手当等を含む 

年収（例） 

500 万円程度 
35 歳・職務経験 12 年間※ 

扶養・子１人 

670 万円程度 
45 歳・職務経験 22 年間※ 

扶養・子２人 

※あくまで一例であり、職務経験により変動することがあります。 

 

（３）勤務時間 

  ８時～１６時４５分もしくは９時～１７時４５分（交代制、７時間４５分勤務、１時間休憩） 

  残業月２０時間程度 

 

（４）休暇制度 

土日祝日、年末年始（年間休日約 123 日）とは別にリフレッシュやプライベートの充実を支援

する各種休暇制度があります。主な休暇制度は次のとおりです。 

・年次有給休暇 ＞＞＞２０日     ・夏季休暇（７月～９月） ＞＞＞５日  

・ボランティア休暇 ＞＞＞５日    ・結婚休暇 ＞＞＞５日  

・男性の育児参加休暇 ＞＞＞５日   ・出生サポート休暇 ＞＞＞５日 

 

（５）福利厚生制度 

 ・健康管理 ･･･ 定期健康診断、人間ドック（30 歳以上）を毎年実施 

・共済保険等 ･･･兵庫県市町村職員共済組合に加入。 職員互助会で各種給付や貸付等の福利厚

生事業を実施 



 

７．身分及び採用時期 

病院行政職員（公務員） 

予定する採用日 令和９年４月１日  ※着任が事情により遅れる場合は応談 

 

８．その他 

（１）次のいずれかに該当する人は、職員になったり、試験や選考を受けたりすることがで

きません。  

  ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな 

るまでの方 

  ・加西市において懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過していない方 

  ・人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法に規定する罪を犯し刑に処

せられた方 

  ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破 

   壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

（２）受験資格がないこと、又は申込書類の記載事項を偽って記入したことが判明したときは、

合格を取り消します。 

（３）採用後の半年は試用期間（条件付採用）となります。 

   試用期間中の勤務成績が不良の場合は、本採用されないことがあります。 

（４）採用試験の情報については、インターネットで紹介しています。 

〔市立加西病院のホームページ〕  https://www.city.kasai.hyogo.jp/site/hospital/ 

 

試験会場案内図 

 

 


