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国民健康保険の手続きをe-taxの様に利用しやすくしてほしいです。 web申請は、被保険者の皆さまの利便性を高めるためにも必要であると認識しています。現在、電子申請で受付できるもの

をリストアップしているところです。来年度以降に、web申請できるよう協議を進めます。
国保医療課

多重介護による在宅介護が限界です。実効性のある具体的な支援を要望します。

現状改善に向けた具体的な支援を進めるため、抱えておられるご不安や課題をより詳細に把握させていただき、担当ケアマ

ネジャーや障害福祉の担当者等、必要に応じて関係機関と密接に連携を取りながら支援策を検討してまいります。

市の裁量で制度の枠を超えたサービス提供を行うことは難しいですが、介護保険制度やその他制度の範囲内で可能な支援が

最大限利用され、ご家庭の負担軽減につながるよう誠心誠意取り組んでまいります。

まずは、介護保険の担当窓口である加西市役所長寿介護課（市役所2階）へ、より詳細な状況をご相談いただけますと幸い

です。

長寿介護課

まちづくり

北条鉄道の活性化や利用客増に貢献するために、ふるさと納税や市民ファンドで世

界最大級の鉄道模型ミュージアムを建設することを提案します。新観光施設で人口

減少や過疎化の進行を止めませんか。

北条鉄道は地域の重要な交通手段であり、その維持・存続は重要な課題であると認識しております。ご提案いただきました

「世界最大級の鉄道模型ミュージアム」については、市の財政状況や公共事業の状況を鑑みますと、実現は非常に困難な状

況です。

いただいたご意見は、今後の北条鉄道のあり方や、観光施策を検討する上での参考にさせていただきます。

今後とも、加西市の発展および北条鉄道への変わらぬ関心をお寄せいただけますと幸いです。

政策課

北条鉄道の播磨横田駅に防犯カメラが設置されましたが、偽物ではないのかと疑っ

ています。あのカメラは、作動しているのでしょうか。

あの低い位置に付いてるカメラで全体が写るのでしょうか。

防犯カメラの位置、向きに関しましては、実際の映像を確認しながら、市・警察・北条鉄道の三者で協議の上、駐輪場全体

が映るように取り付けております。

今後とも、安全で安心して暮らせる地域社会の実現に向けて、取り組んでまいります。

防災課

北条中学校のプールについて、生徒のためにもフェンスではなく周りから見えない

ように現代に合った造りに変えてほしいです。

北条中学校のプールについては、プールを利用する時期は、周りから見えないように、道路側、校舎側、更衣室側と３方を

カバーで覆っています。

現在設置しているフェンスを活かしながら、思春期の生徒の気持ちに寄り添い、プライバシーに配慮するよう努めてまいり

ます。

教育総務課

加西病院

個人開院の小児科が２月末に１つ減る予定です。そのため、個人開院の小児科誘致

をお願いしたいです。また、市民病院小児科の平日診療日数を増やしてほしいで

す。

市内における小児科開業医の不足や、加西病院における小児科診療の曜日が限られている状況につきまして、大変ご不便を

おかけしておりますことをお詫び申し上げます。

現在、小児科医師の確保に向け、神戸大学への働きかけや独自採用に取り組んでおりますが、非常に厳しい状況に直面して

おります。

加西市のみならず、地方や過疎地域全般で小児科医師の不足は深刻であり、さらに研修医が小児科を敬遠する傾向があるこ

とから、将来的な医師の確保が一層困難になることが懸念されております。

引き続き、医師確保に向けて全力を尽くしてまいります。

病院総務課

その他

社会人経験者や就職氷河期世代向けの職員採用について、貴市においては年齢制限

が設けてある採用枠が多く見受けられ、社会人経験者採用枠や福祉職採用枠などは

ほとんど設けられていないように感じます。また、障がい者採用もここ数年行われ

ていなかったり、職員採用の条件が大変狭く、また閉鎖的な状況が長期間続いてい

るようにお見受けします。合理的配慮も義務化された今、障がい者にも市政に関わ

ることのできる機会を分け隔てなく設けていくことが必要ではないでしょうか。

職員採用においては、職員の年齢構成や専門職の必要人数など、人員の適正管理を踏まえ採用しています。

また、障がいの有無に関係なく希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」の実現を目指し、

一定の割合、障がい者を職員として雇用しています。

今後も業務に必要な人員を考慮した上で、計画的な採用に取り組んでまいります。

総務課

市長への手紙　主な内容（Ｒ8.1.1～Ｒ8.1.31）

くらし・生活

公共施設
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市長への手紙　主な内容（Ｒ8.1.1～Ｒ8.1.31）

カテゴリ 件数 割合

道路整備等 0 0%

公共施設 2 29%

加西病院 1 14%

公共交通 0 0%

子育て・教育 0 0%

学校再編 0 0%

くらし・生活 2 29%

まちづくり 1 14%

観光 0 0%

職員（接遇・研修） 0 0%

環境 0 0%

その他 1 13%

合計 7 100%

寄せられた意見の内訳（1/1～1/31）


