
（１）技能労務職員とは
地方公務員法に規定する職種で、次の労務を行う地方公務員
（清掃作業員・調理員・介助員・道路作業員・運転員など）

１．技能労務職員の採用について 資料１

（２）技能労務職員の退職不補充
加⻄市の技能労務職員については、調理師は平成14年度、斎
場職員にあっては平成15年度、それ以外の職務については平
成8年以降採用を中止し、退職者については不補充として一部
業務の⺠間委託や臨時職員により業務を実施。
（資料 平成18年11月8日付 加⻄市総務部総務課から各技能労務職員への通知文抜粋）

（３）技能労務職員の人数推移

加⻄市の主な⺠間委託の開始時期

平成19年 病院調理業務の委託
平成21年 ごみ収集業務の完全委託
平成22年 斎場業務の委託

（単位：人数）

H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6
一般職員 213 212 210 210 211 212 211 214 211 211 208 213 219 218 219 226 222
技能労務職員 61 52 44 43 37 36 32 30 26 25 18 17 14 12 11 11 10
（資料：決算カード）



（４）地方行政サービス改革の取組状況報告
⺠間委託の実施状況、指定管理者制度等の導⼊、窓⼝業務の状
況など全国の自治体の取組状況を公表。

【加⻄市】学校給⾷（調理）に関する⺠間委託の考え方

平成27年 単独調理場３ヶ所を廃止し、学校給⾷センター
だけで調理を行う時点で、⺠間委託を検討する。

資料：加⻄市 https://www.city.kasai.hyogo.jp/soshiki/11/2637.html

令和 4年 今後の退職予定の推移を⾒ながら、⺠間委託を
検討する。

資料：総務省 https://www.soumu.go.jp/iken/164365.html

（５）技能労務職員の官⺠⽐較 （令和5年4月1日現在）

加⻄市学校給⾷技能労務職員 平均年齢 58.8歳
平均給与月額 381,470円
年収ベース 6,199,040円

⺠間調理師（兵庫県平均） 平均年齢 43.9歳
平均給与月額 265,500円
年収ベース 3,512,000円

資料 加⻄市 「人事行政の運営等の状況」https://www.city.kasai.hyogo.jp/soshiki/8/2563.html



（１）調理員（会計年度任用職員）募集時の賃金⽐較

小野市 時給 １，２４４円
加東市 時給 １，２０３円 〜 １，３９９円

（１，２４１円 〜 １，４１８円）
加⻄市 時給 １，１６５円

（１，２０５円）
（ ）は免許あり

２．会計年度任用職員の募集について

会計年度任用職員の時給の⾒直しについては、①最低賃金が時給を上回る場合②公契
約条例で定める下限額が時給を上回る場合③人事院勧告によって給料表の⾒直しが
あった場合に改定される。


