


市立加西病院は急性期と回復期の機能を併せ持ったケアミックスの病院です。高

度急性期については二次医療圏内における連携体制の強化を図り、自施設ででき

る急性期治療と住み慣れた場所へ帰るための生活の支援やリハビリなど、在宅へ

繋ぐ役割を果たしています。

看護部は、患者さんの尊厳を守ることを骨格に据え、『尊厳ある看護を実践し、患

者さんを笑顔にしよう』を目標に掲げています。そのために、できるだけ患者さんの

傍にいて、心のこもったケアの提供をしていきたいと思います。患者さんや家族が笑

顔になることで私たちも笑顔になる、そんな看護を目指しています。

 倫理に基づき、患者様の人間性を尊重した看護を実践する。

 患者様の安全・安楽を守るために、あらゆる面からの事故防止に努める。

 可能な限り廃用性変化を防止し、自立支援とQOLを高める看護を実践する。

 専門職として責任と誇りを持ち、主体的な看護活動を展開する。

 効率的で健全な運営意識を持って、職務を遂行する。

看護部長 長江 菜穂美

患者様中心で、良質、安全な看護の提供

Message

看護部理念

看護部基本方針



腹臥位療法の推進

腹臥位療法は寝たきりを予防し日常生活動
作を広げ、自立への支援を図ることを目的に
行います。当院では、1999年より腹臥位療法
に取り組んでおり、精神・運動・自律神経・
呼吸機能の改善に
効果をあげています。
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中央館・西館東館

外来・手術室・放射線科

当院は、外来・手術室・放射線科が
一つの部署となっています。患者さん
に安心して検査、治療、手術を受けて
いただけるようチーム一丸となって取
り組んでいます。そして、住み慣れた
地域でその人らしく過ごしていただけ
るように、地域のケアマネージャーや
訪問看護師とも連携しながら、継続し
た支援を行っています。

整形外科・耳鼻咽喉
科・眼科の患者さんが入
院される病棟です。不安
や痛みを和らげ、安心し
ていただけるように配慮
し、高齢の患者さんのせ
ん妄予防と早期改善に努
めています。

在宅復帰に向けての準備
を整える『在宅復帰のため
の病棟』です。

日常生活にリハビリテー
ションを取り入れ、生活動
作の自立度が改善できるよ
うに看護を行っています。

循環器疾患を主とした
内科全般と泌尿器科の疾
患を治療する病棟です。

入院時から退院後の生
活を見据えた急性期看護
を行っています。

3病棟 4病棟 5病棟 6病棟

消化器外科・整形外
科・内科の患者さんが入

院される病棟です。
多職種と協働し、迅速

な対応と細やかな心遣い
で、皆さまの不安を和ら
げ、療養のサポートを
行っています。

一般病棟 一般病棟地域包括ケア病棟 地域包括ケア病棟

スタッフステーション 中央受付

個室 院内デイケア

施設紹介

腹臥位療法に
ついてはこちら→



プリセプターの他に教育専任課長を始め、各部署の課

長・副課長・教育委員や先輩看護師の支援もあり、安心し

て学び成長していくことができます。

また、職種間の連携も強く、入職時より他の職種と共に

研修が始まり、お互いに切磋琢磨して成長しています。

BLSや採血・静脈注射研修では、講義の後にデモンスト

レーションを行い、シミュレーターを使用して実技の練習を

しました。入職時から仲間づくりが始まり、チーム医療の実

践につながっています。

教育プログラムはこちら

ラダー レベル1 （新人看護師）
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● 3ヶ月フォローアップ研修
● ポジショニング

● 認知症看護
● 医療事故防止対策

● 新採用者オリエンテーション
● 注意を要する薬剤について

夜勤に入りはじめます休日勤務に入りはじめます

● 逝去時の看護
● フィジカル

イグザミネーション

● 6ヶ月フォローアップ研修
● 人工呼吸器の取り扱い
NPPV

● 1ヶ月フォローアップ研修
● 褥瘡ケア
● 輸液・シリンジポンプ

新人看護師の育成体制は、プリセプターシップ制をとって

います。卒後4年目以上の看護師がマンツーマンで指導を

行い、悩みの相談役も担っています。更に新人看護師と先

輩看護師がパートナーとなって日々の看護を実践する

パートナーシップ制もとっています。

プリセプターシップ

プリセプター

プリセプティ

4月

急性期病棟で働いています。

入職時は分からないことが多く、

不安もありましたが、先輩方が優し

く親身に教えて下さり日々学びがあ

ります。少しずつできることが増え

ていく事に喜びを感じています。

7月5月 6月 8月 9月

プリセプティには安心感を感

じてもらうように言葉をかけ、常

にそばにいるようにしています。

私自身もプリセプティと共に

学び、看護の楽しさややりがい

を感じています。

新人教育
部署の垣根を越えて病院全体で新人を育てています



レベルⅠ

レベルⅢ

レベルⅣ

レベルⅡ

レベルⅤ

指導を受けながら、マニュアルに沿って実践できる

自立して標準的な看護を実践し、メンバーシップを発揮
する

個別的な看護を実践し、リーダーシップを
発揮する
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熟練した看護を実践し、チーム
医療を推進する
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● 看護観発表

● 10ヶ月フォローアップ研修
● 未来の「わたし」をイメージしよう

● 多重課題のフォローアップ研修
● 退院支援

● 多重課題

● 看護倫理
● 多重課題事前学習

● 人工呼吸器の取り扱い
IPPV

● 人工呼吸器装着患者の看護

キャリア開発ラダー

目標管理・キャリア開発ラダーにより、看護師一人

ひとりのキャリアについて共に考え、それぞれのキャ

リアデザインに沿った教育支援を行っています。学

習支援の一環として、インターネットで自宅からアク

セスでき、いつでもどこでも学習できるよう2021年か

らe-ラーニングを導入しました。

スペシャリストの活躍

2月 3月1月11月10月 12月

看護補助者

地域包括ケア病棟の介護

福祉士として働いています。

チームで患者さんに合っ

たケアを考え、看護師と共

に実践しています。患者さ

んが安心して入院生活が送

れるよう支援したいと思っ

ています。先輩看護師
新採用者看護師

（既卒）

当院は患者さまの傍で

見守る看護を大切にし、

寄り添った看護を学ぶこ

とができます。スタッフ

も優しく働きやすい環境

です。ぜひ一緒に働きま

しょう！

当院では病棟全体で新

人を支え、育てる風土が

あります。私はプリセプ

ターを担っていますが、

新人が相談しやすい存在

になれるよう心がけてい

ます。安心して入職して

ください。
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チーム医療の要と
なり、創造的に
リーダーシップを
発揮する



看護倫理
リーダーシップ

院内研修
院外研修

感染症は早期に治療すること、病院内
に広げないよう予防していくことが大切で
す。患者さんが安心して治療に専念でき
る療養環境を提供し、病院におけるすべ
ての人々を感染から守れるよう日々、努
力しています。

認知症は脳の病気です。認知症の方は、
身体や環境の急激な変化により、容易に
混乱を生じやすい状態です。認知症の方
の尊厳を守り、認知症があっても、安心し
て必要な身体疾患の治療が継続できる病
院作りが私の役割であると考えています。

感染管理特定認定看護師

院内外で特定分野において看護の質を向上させるために活動しています

認定看護師

◆ 緩和ケア認定看護師 ◆ 糖尿病看護認定看護師 ◆ 認知症看護特定認定看護師

◆ 感染管理特定認定看護師 ◆ 心不全看護特定認定看護師

特定行為研修修了者

◆ 栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連 ◆ 精神及び神経症状に係る薬剤投与関連

◆ 循環動態に係る薬剤投与関連 ◆ 感染に係る薬剤投与関連

糖尿病と診断された方の足のケアを行っています。患者さ
んの足の状態を観察するとともに、生活状況の確認や日常
生活でのケアの方法、足への関心
がもてるように支援を行っています。

フットケア外来

医師よりリンパ浮腫と診断されケア依頼のあった方に対して、
リンパ浮腫のケアを行っています。腕が曲げにくく食べること
が苦痛になっていた方が食事を
楽しめるようになったり、歩きにく
かった足が細くなり歩きやすく
なったり、むくみが改善することで
それぞれの生活を取り戻される方
もおられます。

リンパ浮腫外来

スペシャリスト育成のための支援も行っています！

スペシャリスト

認知症看護特定認定看護師

看護専門外来

チーム医療

NST(栄養サポートチーム）

緩和ケアチーム

認知症・せん妄対策チーム

ICT（感染制御チーム）

褥瘡対策チーム

多職種が連携してチームによる総合的な医療を実践します。

MET(緊急時医療対応チーム）

リスクマネジメント推進チーム



勤務時間

● 選べる2交代・3交代勤務
2交代：8：30～17：15

16：30～翌9：00
3交代：8：30～17：15 

16：30～翌1：00 
0：15～8：45

● 育児短時間勤務あり
1. 19時間35分/週
2. 24時間35分/週
3. 23時間15分/週
4. 19時間25分/週
※4パターンから選べます

各種給付・貸付

結婚・出産・入学祝金等の支給制
度のほか、低利での住宅資金その
他の貸付制度が利用できます。

院内保育園 『みつばち』

医師、看護師等の離職防止と復職支援のため、病院敷地内に保育所を開設し
ています。

● 保 育 日 1月4日から12月30日までの毎日
● 保育時間 午前8時から午後6時まで ※夜間保育あり

（希望時は午前7時から午前8時、午後6時から午後9時まで延長可）
● 保 育 料 生後54日目から3歳未満 35,000円/月 2,000円/日

3歳から就学前まで 30,000円/月

給 与

● 1年目の給与
看護師 大学卒 302,600円（夜勤手当等諸手当含む）

短大3卒 288,900円（ 〃 ）
※経験年数により加算があります。
昇給/年1回

● 諸手当
◎特殊勤務手当 夜間看護手当、特殊宿日直手当等（実績に応じて支給）
◎期末勤勉手当（ボーナス）6月・12月）
◎通勤手当（自動車等 最高/月額31,600円）
◎住居手当（アパート等の借家 最高/月額28,000円）
◎扶養手当、時間外勤務手当、宿日直手当等
◎各種保険（兵庫県市町村職員共済組合に加入）

医療・年金

兵庫県市町村職員共済組合の
組合員として医療、年金等の給付
が受けられます。

保養施設

加西市職員互助会又は兵庫県
市町村職員共済組合の提携宿泊
施設の利用補助が受けられます。

健康管理

定期健康診断（年1回）を行うほか、

職務上必要な健診や予防接種を一
部病院負担で受けられます。

休 暇

● 年次有給休暇（年間20日）
● 特別休暇（夏季休暇、忌服休暇、

ボランティア休暇等）
● 子育て支援に関する休暇
● 医療介護に関する休暇

勤務・福利厚生

2交代

夜勤
16：30～9：00

交代で

仮眠

日勤
8：30～17：15

3交代

ライフスタイルに合わせて働くことができます!

日勤
8：30～17：15



Kasai City Hospital

市 立 加 西 病 院

交通アクセス

■お車でお越しの場合

・中国道 加西インターから約5分（3.5km）

・山陽道 加古川北インターから約13分（9km）

■公共交通機関でお越しの場合

・ＪＲ加古川駅→加古川線「粟生駅」(約24分）、
北条鉄道に乗り換え→「北条町駅」下車（約23分）、
コミュニティバス（KASAIねっぴ～号）で約5分、
または徒歩約15分

・ＪＲ姫路駅前から神姫バス（北条行き）→
「加西市役所前」下車(約1時間）、徒歩5分
または、「アスティア加西」下車、
コミュニティバス（KASAIねっぴ～号）で約5分

※コミュニティーバス（KASAIねっぴ～号）は平日のみの運行です。

2025年4月1日 改訂

［ 病床数 ］ 199床 一般病床 94床、地域包括ケア病床 99床
感染症病床 6床

［ 診療科目 ］ 内科、外科、小児科、皮膚科、リハビリテーション科、

循環器内科、整形外科、泌尿器科、脳神経内科、

消化器内科、耳鼻咽喉科、眼科、放射線科、救急科、

呼吸器内科、産婦人科、精神科、麻酔科

病院概要

〒675-2393 兵庫県加西市北条町横尾1-13
℡0790-42-2200（代）FAX0790-42-3460
https://www.city.kasai.hyogo.jp/site/hospital/

電 車

神姫バス

［ 看護単位 ］ 4

［ 看護提供方式 ］ 固定チーム継続受け持ち制を基本とする
※一部、病棟に応じた方式を導入

［ 看護職員配置 ］ 一般病棟入院基本料 (急性期一般入院料2)
地域包括ケア病棟入院料1

［ 取得加算 ］ 25：1 急性期看護補助体制加算
看護職員夜間16：1配置加算
看護職員配置加算
看護補助体制充実加算
看護職員夜間配置加算

［ 勤務体制 ］ 週38時間45分 / 4週155時間
夜勤専従勤務、育児短時間勤務
フレキシブル勤務 有

看護部

採用情報はこちら

https://www.city.kasai.hyogo.jp/site/hospital/

