
  

議案第２６号 

 

   令和７年度加西市国民健康保険特別会計予算について 

 

 令和７年度加西市国民健康保険特別会計予算を、別紙のとおり定める。 

 

  令和７年２月２５日提出 

 

                         加西市長 高 橋 晴 彦     
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令和７年度加西市国民健康保険特別会計予算 

 

令和７年度加西市国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４，６８６，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額

は、５００，０００千円と定める。 

（歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により、歳出予算の各項の経費

の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

（１）各項に計上した給料、職員手当等及び共済費にかかる予算額に過不足を生じ

た場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用。ただし、会計年

度任用職員に係る職員手当等及び共済費は除く。 

（２）保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内

でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

令和７年２月２５日提出 

加西市長 高 橋 晴 彦   
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加西市国民健康保険特別会計予算に関する説明書  
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2 歳

民

5 775,294 △5

健

0,129

康

国 民 健 康 保 険 税

保険税 （項） 5

　

国民

10 退 職 被 保 険

健

者 等 379 547 △1

康

68
国 民 健

保

康 保 険 税

険税

計 725,544 775,841

　

△50,297

（款）45一部負担金 （項） 5 一部負担金

目

5 一般被保険

本

者一部負担金 1 1 0

　　

計 1 1 0

年

（款）50使用料及び

　

手数料 （項） 5 手数料

入

　度

5 督 促 手 数 料 40

前

0 400 0

　

計 400

　

400 0

年

（款）60県支出金 （

　

項） 5 県補助金

　

1

度

5 保険給付費等交付金

比

3,483,354 3

（

　

,653,793 △1

　

70,439

　　　較
予　　算

款

　　額 予　　算　　額

）

（国民健康保険特別会

5

計）

5 一 般

国

被 保 険 者 725,16
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位

課 税 分

　

2 医療給付

千

費分滞納 20,144

円

・医療給付費分滞納繰

）

越分 20,144

節

繰 越 分

説

3 介護納付金

　

分現年 61,282 ・

　

介護納付金分現年課税

　

分 61,282

　

課 税 分

　

4 介護納付金分

　

滞納 3,200 ・介護

　

納付金分滞納繰越分 3

　

,200
繰 越

　

分

　

6 後期高齢者支援金 1

　

75,525 ・後期高

　

齢者支援金分現年課税

　

分 175,525

　

分 現 年 課 税 分

　

7 後期

　

高齢者支援金 6,97

　

3 ・後期高齢者支援金

　

分滞納繰越分 6,97

　

3
分 滞 納 繰 越

　

分

明

2 医療給付費分滞納 3

区

06 ・医療給付費分滞

　

納繰越分 306

　

繰 越 分

　

4 介護納付金分

　

滞納 13 ・介護納付金

分

分滞納繰越分 13

金

繰 越 分

　

6 後期高齢者

　

支援金 60 ・後期高齢

額

者支援金分滞納繰越分

（

60
分 滞 納 繰

国

越 分

民健

5 現 年 度 分

康

1 ・現年度分 1

保険特

5 督 促 手 数 料 400 ・

別

保険税督促手数料 40

会

0

計）

5 普 通 交 付 金 3,369,336 ・普通交付金 3,369,336

10 特 別 交 付 金

1

114,018 ・保険

医

者努力支援分 15,8

療

74
・特別調

給

整交付金分（市町村分

付

） 14,455

費

・都道府県繰入金（

分

2号分） 73,427

現

・特定健康診

年

査等負担金 10,26

4

2

58,041

（

・医療給付費分現年課

単

税分 458,041
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（款 項

,439

）

（款）65財産収入 （

5

項） 5 財産運用収入

県補

5 利 子 及 び 配 当 金 5

助

63 77 486

金

計 563 77 486

（款）75繰入金 （項） 5 一般会計繰

）

入金

5 一 般 会 計 繰 入 金 340,000 351,000 △11,

目

000

本　　年　

6

　度 前　　

計 340,0

年

00 351,000 △

　

11,000

　

（款）75繰入金

度

（項）10基金繰入金

比

0

　

5 基 金 繰 入 金 12

　

5,689 111,4

　

39 14,250

　

計

　

125,689 111

較

,439 14,250

予

（款）8

　

5諸収入 （項） 5 延滞

　

金及び過料

算

5 一般

県

　

被保険者延滞金 1,4

　

00 1,400 0

額 予

計 1,400

　

1,400 0

　算　　額

支

（国民健康保険特別会

出

計）

計 3,

金

483,354 3,6

（

53,793 △170
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位　千

5 一般会計繰入金 10

円

,156 ・一般会計繰

）

入金 10,156

節

10 保

説

険基盤安定繰入 216

　

,329 ・保険基盤安

　

定繰入金（保険税軽減

　

分） 139,676

　

金 ・保険基盤安

　

定繰入金（保険者支援

　

分） 76,653

　

15 職

　

員給与費等繰入 87,

　

212 ・職員給与費等

　

繰入金 87,212

　

金

　

21 産前産後保

　

険料繰 151 ・産前産

　

後保険料繰入金 151

　

入 金

　

23 出産育

　

児一時金繰 5,667

　

・出産育児一時金繰入

　

金 5,667

　

入 金

明

25 財政安定化支援

区

事 18,953 ・財政

　

安定化支援事業繰入金

　

18,953

　

業 繰 入 金

　

30 未就学児均

分

等割保 1,532 ・未

金

就学児均等割保険料繰

　

入金 1,532

　

険 料 繰 入 金

額

（

5

国

基 金 繰 入 金 125,6

民

89 ・基金繰入金 12

健

5,689

康保

5 一

険

般被保険者延滞 1,4

特

00 ・延滞金 1,40

別

0
金

会計）

5 利

（

子及び配当金 563 ・

単

基金利子 563
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（款 ）

金

1

15 一般被

0

保険者返納金 3,00

雑

0 3,000 0

入

25 雑 入 48 48 0

30 指 定 公 費 1 1 0

計 9,049 9

）

,049 0

目
本　　年　　度

8

前　　年　　度
比　　

5

　　　較
予　　算　　

諸

額 予　　算　　額

（国

収

民健康保険特別会計）

入

5 一般被保

（

険者第三者納付 6,0

項

00 6,000 0

-222-

位

納 付 金

　

5 一般被保険者返

千

納 3,000 ・返納金

円

3,000
金

）

5

節

雑 入 48 ・雑入 48

説

5 指

　

定 公 費 1 ・指定公費 1

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明

区　　　　分 金　　額

（国民健康保険特別会計）

5 一般被保険者第三 6,000 ・第

（

三者行為による徴収金

単

6,000
者
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3 歳

地　方　債 そ　の　他

（国民健康保険特別会計）

85,2285 一 般 管 理 費 85,228 83,517 1,711

（款

　

） 5 総務費 （項） 5 総

　

務管理費

目
本　年　度

出

前　年　度
比　　　較

本 年 度

300

 

10 国保団体連合会

予

負担金 300 313 △

 

13

算 額 の

計 8

 

5,528 83,83

財

0 1,698 85,2

 

28 300

源 内 訳

特　　定　　財　　源
一般財源予　算　額 予　算　額

国県支出金
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位

2

  負担金、補助及び

5

交付金 3,978

,

      ・退

5

職手当組合負担金 3,

3

958
   

0

   ・互助会負担金 20

18負担金、補助及び交 300 【国保団体連合会負担金】 300

　

 

付 金   18

 

  負担金、補助及び

 

交付金 300

 

      ・被保険

 

者割 223

 

      ・会員平

・

等割 77

会計年

千

度任用職員報酬 9,8

円

87
   3

）

  職員手当等 3,6

節

34
3 職 員 手 当 等 2

説

2,363  

　

     ・会計年度

　

任用職員手当 3,63

　

4
   4 

　

 共済費 2,156

　

4 共 済 費 10,987

　

      

　

・会計年度任用職員保

　

険料 2,156

　

   8  旅費 3

　

35
8 旅 費 335

　

      ・

　

普通旅費 23

　

      ・研修旅

明

費 6
10需 用 費 1,

区

475    

　

   ・会計年度任用

　

職員通勤費 306

　

  10  需用

　

費 1,475
11役

　

務 費 7,397

分

      ・消耗

金

品費 955
 

　

     ・印刷製本

　

費 520
12委 託 料

額

2,396  

（

 11  役務費 7,

国

397
   

民

   ・通信運搬費 2

健

,480
13使用料

康

及び賃借料 263

保

      ・手

険

数料 4,917

特

  12  委託料

別

2,396
18負担

会

金、補助及び交 4,5

計

95     

）

  ・ソフト保守管理

1

委託料 253
付 金

報

      ・保

酬

険証封入作業委託料 2

9

,143
  

,

13  使用料及び賃

8

借料 263

8

      ・通行料

7

及び駐車料 20
      ・システム使用料 243
  18  負担金、補助及び交付金 6

【

17
    

総

  ・国保データベー

務

スシステム負担金 27

管

2
     

理

 ・オンライン資格確

費

認等システム等運営負

】

担金 345

2

【職員給与等

8

】 57,068

,

   2  給料 2

1

5,530
 

6

     ・職員給料

0

25,530
   3  職員手当

（

等 18,729
      ・扶養手当 846
 

 

     ・通勤手当

 

653
   

 

   ・児童手当 60

1

0
     

 

 ・時間外勤務手当 5

 

,505
  

報

    ・期末勤勉手

単

酬

当 10,597

9

      ・地域

,

手当 528
 

8

  4  共済費 8,

8

831
   

7

   ・職員共済組合負担金 8,782

2

      ・公

給

務災害補償基金負担金

料

49
  18
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　の　他

（国民健康保険特別会計）

1,775 1005 賦 課 徴 収 費

（

1,875 946 92

款

9

） 5 総務費 （項）10徴税費

計 1

目

,875 946 929

本

1,775 100

（

　

款） 5 総務費 （項）1

年

5運営協議会費

209

　

5 運 営 協 議 会 費 209

度

288 △79

前　年　度
比　　

計 209 288 △79

　

209

（款）10保

較

険給付費 （項） 5 療養

本

諸費

2,868,25

 

95 一般被保険者療養

年

給付 2,868,25

 

9 3,019,067

度

△150,808

 

費

予 算

22,58

 

115 一般被保険者

額

療養費 22,581 2

 

5,503 △2,92

の

2

 財 

8,7

源

4325 審 査 支 払 手

 

数 料 8,743 8,7

内

54 △11

 訳

特　　

計 2,899,5

定

83 3,053,32

　

4 △153,741 2

　

,899,583

（

財

款）10保険給付費 （

　

項）10高額療養費

4

　

54,8325 一般被

源

保険者高額療養 454

一

,832 451,59

般

0 3,242

財

費

源予　算　額 予　算　額

国県支出金 地　方　債 そ
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位

292    

　

   ・消耗品費 19

千

6
     

円

 ・印刷製本費 550

）

12委 託 料 324

節

  11  役

説

務費 292
 

　

     ・通信運搬

　

費 210
17備 品 購

　

入 費 413  

　

     ・手数料 8

　

2
  12 

　

 委託料 324
18

　

負担金、補助及び交 1

　

00     

　

  ・封入封緘業務委

　

託料 324
付 金

　

  17  備品購

　

入費 413
 

　

     ・備品購入

明

費 413
 

区

 18  負担金、補

　

助及び交付金 100

　

      ・

　

マルチペイメント協議

　

会負担金 100

　

1 報

分

酬 200 【国

金

民健康保険運営協議会

　

費】 209
 

　

  1  報酬 200

額

10需 用 費 9

（

      ・運営

国

委員報酬 200

民

  10  需用費

健

9
    

康

  ・消耗品費 5

保

      ・食

険

糧費 4

特

18負担金、

別

補助及び交 2,868

会

,259 【一

計

般被保険者療養給付費

）

】 2,868,259

1

付 金   18

0

  負担金、補助及び

需

交付金 2,868,2

用

59
    

費

  ・療養給付費 2,

7

868,259

4

18負担金、補

6

助及び交 22,581 【一般被保険者療養費】 22,581
付 金   18  負担金、補助及

【

び交付金 22,581

賦

      

課

・療養費 22,581

徴

11役 務

収

費 8,743

費

【審査支払手数料】 8

】

,743
  

1

11  役務費 8,7

,

43
   

8

   ・手数料 8,7

7

43

5

18負担金、補助及び交 454,832 【一般被保

（

険者高額療養費】 454,832
付 金

 

  18  負担金

 

、補助及び交付金 45

1

4,832
 

0

     ・高額療養

 

費 454,832

 需用

単

費 746
11役 務 費
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　方　債 そ　の　他

（国民健康保険特別会計）

39915 一般被保

（

険者高額介護 399 8

款

45 △446

）

合 算 療 養 費

10保険

計 4

給

55,231 452,

付

435 2,796 45

費

5,231

（款）1

（

0保険給付費 （項）1

項

2移送費

175 一般被

）

保険者移送費 17 19

1

△2

0高額療

計

養

17 19 △2 17

（

費

款）10保険給付費 （

目

項）17出産育児諸費

本

10,0005 出 産 育

　

児 一 時 金 10,000

年

10,000 0

　度 前　

510 審 査 支

年

払 手 数 料 5 5 0

　度
比　　

計 10,00

　

5 10,005 0 10

較

,005

（款）10

本

保険給付費 （項）20

 

葬祭諸費

4,5005

年

葬 祭 費 4,500 4,

 

500 0

度 予 算

計 4,500 4,5

 

00 0 4,500

（

額

款）10保険給付費 （

 

項）25結核医療諸費

の

205 結 核 医 療 付 加 金

 

20 20 0

財 源 内

計 20 20 0 20

 訳

特　　定　　財　　源
一般財源予　算　額 予　算　額

国県支出金 地

-228-

位

18  負担金、補助

　

及び交付金 399

千

      ・高

円

額介護合算療養費 39

）

9

節

18負担金、補

説

助及び交 17

　

一般被保険者移送費 1

　

7
付 金   1

　

8  負担金、補助及

　

び交付金 17

　

      ・一般被

　

保険者移送費 17

　　

18負担金、補助及び

　

交 10,000

　

【出産育児一時金】

　

10,000
付 金

　

  18  負担

　

金、補助及び交付金 1

明

0,000
 

区

     ・出産育児

　

一時金 10,000

　

11役 務 費

　

5 【審査支払

　

手数料】 5
 

　

 11  役務費 5

分

      

金

・手数料 5

　

18負担

　

金、補助及び交 4,5

額

00 【葬祭費

（

】 4,500
付 金

国

  18  負担

民

金、補助及び交付金 4

健

,500
  

康

    ・葬祭費 4,

保

500

険

18負担金

特

、補助及び交 20

別

【結核医療付加金

会

】 20
付 金  

計

 18  負担金、補

）

助及び交付金 20

1

      ・結

8

核医療付加金 20

負担金、補助及び交 399 【一般被保険者高

（

額介護合算療養費】 3

単

99
付 金   
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額

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

（国民健康保険特別会計）

98

（

,396 180,87

款

7 518,6085 一

）

般被保険者医療給付 7

2

97,881 844,

1

391 △46,510

国

費

民

分

健康保

計

険

797,881 844

事

,391 △46,51

業

0 98,396 180

費

,877 518,60

納

8

（款）21国民健

付

康保険事業費納付金 （

金

項）10後期高齢者支

（

援金等分

53,968

項

218,9635 一般

）

被保険者後期高齢 27

5

2,931 290,1

医

30 △17,199

療

者 支

給

援 金 等 分

付費分

目

計 272,931

本

290,130 △17

　

,199 53,968

年

218,963

（款

　

）21国民健康保険事

度

業費納付金 （項）15

前

介護納付金分

17,9

　

43 73,5805 介

年

護 納 付 金 分 91,52

　

3 94,388 △2,

度

865

比　　　較

計 91,523 94,

本

388 △2,865 1

 

7,943 73,58

年

0

（款）25保健事

 

業費 （項） 2 特定健康

度

診査等事業費

10,2

 

62 17,5225 特

予

定健康診査等事業費 2

 

7,784 30,00

算

8 △2,224

 額 の 財 源 内 訳

特　　

計 27,784

定

30,008 △2,2

　

24 10,262 17

　

,522

（款）25

財

保健事業費 （項） 5 保

　

健事業費

5,360 5

　

63 13,5935 保

源

健 衛 生 普 及 費 19,5

一

16 20,068 △5

般

52

財源予　算　額 予　算　
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位

  18  負

　

担金、補助及び交付金

千

797,881

円

      ・医療

）

給付費分 797,88

節

1

説

18負担金、補

　

助及び交 272,93

　

1 【一般被保

　

険者後期高齢者支援金

　

等分】 272,931

　

付 金   18

　

  負担金、補助及び

　

交付金 272,931

　

      

　

・後期高齢者支援金等

　

分 272,931

　　

18負担金、補助及び

　

交 91,523

明

【介護納付金分】 9

区

1,523
付 金

　

  18  負担金

　

、補助及び交付金 91

　

,523
  

　

    ・介護納付金

　

分 91,523

分

1

金

報 酬 231 【

　

特定健康診査等事業費

　

】 27,784

額

   1  報酬 2

（

31
8 旅 費 23

国

      ・会

民

計年度任用職員報酬 2

健

31
   8

康

  旅費 23
10需

保

用 費 650  

険

     ・研修旅費

特

23
  10

別

  需用費 650
1

会

1役 務 費 1,473

計

      ・

）

消耗品費 300

1

      ・印刷

8

製本費 350
12委

負

託 料 25,407

担

  11  役務

金

費 1,473

、

      ・通信運

補

搬費 765

助

      ・手数料

及

708
  1

び

2  委託料 25,4

交

07
    

7

  ・特定健康診査等

9

委託料 24,505

7

      ・

,

未受診者対策委託料 9

8

02

8

1 報 酬 2,59

1

8 【保健事業】 19,516
   1  報酬 2,598

3 職 員 手 当 等 364   

【

    ・会計年度任

一

用職員報酬 2,598

般被

（

保険者医療給付費分】

単

797,881
付 金
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方　債 そ　の　他

（国民健康保険特別会計）

（款）25保健事業費 （項） 5 保健事業費

目
本

計 1

　

9,516 20,06

年

8 △552 5,360

　

563 13,593

度

（款）35諸支出金 （

前

項） 5 償還金及び還付

　

加算金

4,5005 一

年

般被保険者保険税還 4

　

,500 4,500 0

度

付

比

金

　　

9,

　

00020 保険給付

較

費等交付金償 9,00

本

0 9,000 0

 

還 金

年 度 

計 13,

予

500 13,500 0

 

9,000 4,500

算

（款）90予備費 （

 

項）90予備費

5,8

額

9790 予 備 費 5,8

 

97 5,148 749

の 財

計

 

5,897 5,148

源

749 5,897

 内 訳

特　　定　　財　　源
一般財源予　算　額 予　算　額

国県支出金 地　
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位

364
7 報 償 費 18

　

0    4 

千

 共済費 418

円

      ・会計

）

年度任用職員保険料 4

節

18
8 旅 費 134

説

   7  報

　

償費 180
 

　

     ・謝礼 18

　

0
10需 用 費 655

　

   8  

　

旅費 134
 

　

     ・研修旅費

　

29
11役 務 費 3,

　

915    

　

   ・会計年度任用

　

職員通勤費 105

　

  10  需用

　

費 655
12委 託 料

　

2,405  

明

     ・消耗品費

区

514
   

　

   ・印刷製本費 1

　

41
18負担金、補

　

助及び交 8,847

　

  11  役

　

務費 3,915
付 金

分

      ・

金

通信運搬費 3,135

　

      

　

・手数料 780

額

  12  委託

（

料 2,405

国

      ・健康教

民

育相談委託料 25

健

      ・そ

康

の他委託料 1,300

保

      

険

・レセプト整理業務委

特

託料 1,080

別

  18  負担金

会

、補助及び交付金 8,

計

847
   

）

   ・人間ドック受

4

診事業助成金 8,71

共

7
     

済

 ・保健事業負担金 1

費

30

4

22償還金利子

1

及び割引 4,500

8

【一般被保険者保険税還付金】 4,500
料   22  償還金利子及び割引料 4,500

 

      ・過

 

誤納還付金 4,500

 

22償還

3

金利子及び割引 9,0

 

00 【保険給

 

付費等交付金償還金】

職

9,000
料

員

  22  償還金利

手

子及び割引料 9,00

当

0
     

等

 ・保険給付費等交付

3

金償還金 9,000

64

（

      ・

単

会計年度任用職員手当
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報    酬 給    料 職員手当 計

（千円） （千円） (千円) （千円）

本年度
（10）

7
12,716 25,530 22,127 60,373 11,405 71,778

前年度
（10）

7
10,836 24,990 20,939 56,765 10,814 67,579

比  較
(0)

0
1,880 540 1,188 3,608 591 4,199

管 理 職 時間外勤務 特殊勤務 期末勤勉

手    当 手    当 手    当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 846 528 653 5,505 14,595 22,127

前年度 576 582 672 5,505 13,604 20,939

比  較 270 528 71 △672 991 1,188

　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

報    酬 給    料 職員手当 計

（千円） （千円） (千円) （千円）

本年度
（0）

7
25,530 18,129 43,659 8,831 52,490

前年度
（0）

7
24,990 17,151 42,141 8,731 50,872

比  較
（0）

0
540 978 1,518 100 1,618

管 理 職 時間外勤務 特殊勤務 期末勤勉

手    当 手    当 手    当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 846 528 653 5,505 10,597 18,129

前年度 576 582 672 5,505 9,816 17,151

比  較 270 528 71 △672 781 978

　　　イ　会計年度任用職員

報    酬 給    料 職員手当 計

（千円） （千円） (千円) （千円）

本年度
（10）

0
12,716 3,998 16,714 2,574 19,288

前年度
（10）

0
10,836 3,788 14,624 2,083 16,707

比  較
（0）

0
1,880 210 2,090 491 2,581

管 理 職 時間外勤務 特殊勤務 期末勤勉

手    当 手    当 手    当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 3,998 3,998

前年度 3,788 3,788

比  較 210 210

計

職員手当

区  分
扶養手当 地域手当 通勤手当 住居手当

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員の人数について外書したもの

計

区  分 職員数

給 与 費
共 済 費
（千円）

合    計
（千円）

備      考

職員手当

区  分
住居手当

共 済 費
（千円）

合    計
（千円）

（　）内は、再任用職員の人数について外書したもの

備      考

計

備      考

（　）内は、再任用職員とパートタイム会計年度任用職員の人数について外書したもの

職員手当

区  分
地域手当

給  与  費  明  細  書

職員数

給 与 費

１．一 般 職

共 済 費
（千円）

（１）総  括

通勤手当 住居手当

区  分 職員数

給 与 費

区  分
合    計
（千円）

扶養手当

扶養手当 地域手当 通勤手当
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区  分

230

　　イ 　会計年度任用職員

区  分

（３）給料及び職員手当の状況

     ア．職員１人当り給与

     イ．初  任  給

  ウ．級別職員数

1 14.3

0.0

2 28.6

2 28.5

1 14.3

1 14.3

7 100.0

1 14.3

0.0

1 14.3

3 42.8

2 28.6

7 100.0

パートタイム職員数

フルタイム職員数

509 会計間異動等による

1,880

説          明

給料表の改定等による

職員手当 210

そ　　の　　他

そ　　の　　他

そ　　の　　他

備    考

給　　料

報　　酬 1,880

210 給料表の改定等による

増減額 (千円) 増減事由別内訳（千円）

職員手当 978

制度改正等に伴うもの 230
期末勤勉手当

昇給に伴うもの 239

そ　　の　　他

増減額 (千円) 増減事由別内訳（千円） 説          明

そ　　の　　他 166 会計間異動等による

備    考

給　　料 540

給与改定に伴うもの

昇給に伴うもの 374

４  級

５  級

６  級

７  級

計

１  級

２  級

５  級

６  級

７  級

８  級

行      政      職

構成比（％）職員数（人）

区      分

225,600

行政職
      （円）

188,000

220,000

行政職

      （円）

平 均 年 齢 （歳）

行  政  職

令和６年１月１日現在

区 分

平均給料月額（円）

201,000

296,143

344,132

36

国 の 制 度

平均給与月額（円）

令和６年１月１日現在

区      分
級

１  級

２  級

３  級

４  級

８  級

計

３  級

302,786

341,296

35

令和７年１月１日現在

大 学 卒

高 校 卒

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

令和７年１月１日現在

※単位：人

※単位：人

本年度 10
前年度 10
増　減 0

本年度
前年度
増　減
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     （級別の標準的職務内容）

区    分 １  級 ２  級 ３  級 ４  級 ５  級 ６  級 ７  級 ８  級

次長 理事
係長 部参事 技監
主査 課長 部長

主幹 市参事

     エ．昇給

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人）

５以上（人）

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人）

５以上（人）

     オ．期末手当・勤勉手当

職制上の段階

職務の級等に

６月(月分) 12月(月分) よる加算措置

本 年 度 2.300 2.300 4.60 有

前 年 度 2.250 2.250 4.50 有

国の制度 2.300 2.300 4.60 有

     カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国の制度
(支給率等)

     キ．地域手当

     ク．その他の手当

区 分

扶 養 手 当

住 居 手 当

通 勤 手 当

号給数別内訳

号給数別内訳

2%
      国 の 指 定 基 準 に

同　じ

2%支　　　給　　　率（％）

同　じ

差異の内容

全地域

国の制度との異同

同　じ

47.709 47.709

支給対象地域

24.586875 33.27075

      基 づ く 支 給 率 （％）

17支 給 対 象 職 員 （人）

最高限度区 分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 備 考
その他の

加算措置等

定年前早期退職特例措置
（2％～45％加算）

定年前早期退職特例措置
（2％～45％加算）

比率　（Ｂ）／（Ａ）         （％）

7

7

昇給に係る職員数（Ｂ） 　　 （人）

行政職

7

7

区    分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

(月分)

区                        分

本年度

職員数（Ａ）　　　　　　　　 （人）

前年度

職員数（Ａ）　　　　　　　　 （人）

昇給に係る職員数（Ｂ） 　　 （人）

比率　（Ｂ）／（Ａ）         （％）

7

100.0

7

100.0

備    考

行 政 職 主事補 主事 主事 主任 課長補佐
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