
議案第３０号 

 

   令和６年度加西市産業団地整備事業特別会計予算について 

 

 令和６年度加西市産業団地整備事業特別会計予算を、別紙のとおり定める。 

 

  令和６年２月２７日提出 

 

                         加西市長 高 橋 晴 彦     



 

 

 

令和６年度  

 

 

加西市産業団地整備事業特別会計予算  
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令和６年度加西市産業団地整備事業特別会計予算 

 

令和６年度加西市産業団地整備事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４１０，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法第２１４条の規定により、債務を負担する行為をすることができ

る事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

 

令和６年２月２７日提出 

加西市長 高 橋 晴 彦   
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第２表 債務負担行為 

 

事    項 期 間 限 度 額 

加西インター産業団地第２期整備事業 R7～R10 ４，４７３，４５０千円 
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加西市産業団地整備事業特別会計予算に関する説明書  
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(歳

90 予 備 費 32,863 237,900 △205,037

款

歳　　出

本

　　合　　計 410,

　

000 336,225

　

73,775

年　　

　

度 前　　年　　度
比　

 

　　　較
予　　算　　

出

額 予　　算　　額

（産

)

業団地整備事業特別会計）

10 産 業 団 地 整 備 費 377,137 98,325 278,812
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(

　　の　　他

（産業団

単

地整備事業特別会計）

位

0 0 37

　

7,137 0

千

0 0 32,863

円

0

0 0

)

410,000 0

本　　年　　度　　予　　算　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　 般　 財　 源

国 県 支 出 金 地　　方　　債 そ
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2 歳

財

68 259,791 △

産

158,923

収

計 1

入

00,868 259,

（

791 △158,92

項

3

（款）

）

80繰越金 （項） 5 繰

1

越金

0

5 繰 越 金 30

財

9,132 76,43

　

産

4 232,698

売

計

払

309,132 76,

収

434 232,698

入

　

目
本　　年　　度

入

前　　年　　度
比　　

（

　　　較
予　　算　　

款

額 予　　算　　額

（産

）

業団地整備事業特別会

6

計）

5 不 動

5

産 売 払 収 入 100,8
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位　

5 前 年

千

度 繰 越 金 309,13

円

2 ・前年度繰越金 30

）

9,132

節
説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明

区　　　　分 金　　額

（産業団地整備事業特別会計）

5 土 地 売 払 収 入 100,868

（

・土地売払収入 100

単

,868
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3 歳

　額

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

（産業団地整備事業特別会計）

377,1375 産 業 団 地 整 備 費 377,137 98,325 278,812

（款

　

）10産業団地整備費

　

（項） 5 産業団地整備

出

費

目
本　年　度 前　年　度

比　　

計 377

　

,137 98,325

較

278,812 377

本

,137

（款）90

 

予備費 （項）90予備

年

費

32,86390 予

 

備 費 32,863 23

度

7,900 △205,

 

037

予 算

計 32,863 2

 

37,900 △205

額

,037 32,863

 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源
一般財源予　算　額 予　算
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位

 

3

 旅費 300
3 職

　

員 手 当 等 10,800

千

      

円

・普通旅費 300

）

  10  需用

節

費 1,660
4 共 済

説

費 5,366

　

      ・消耗品

　

費 590
  

　

    ・印刷製本費

　

70
8 旅 費 300

　

      ・

　

修繕料 1,000

　

  11  役務

　

費 139
10需 用 費

　

1,660  

　

     ・通信運搬

　

費 80
   

　

   ・手数料 59

　

11役 務 費 139

明

  12  委託

区

料 305,000

　

      ・管

　

理委託料 5,000

　

12委 託 料 305,0

　

00     

　

  ・包括的業務委託

分

料 300,000

金

  13  使用

　

料及び賃借料 90
1

　

3使用料及び賃借料 9

額

0      

（

 ・通行料及び駐車料

産

90
  14

業

  工事請負費 15,

団

000
14工 事 請 負

地

費 15,000

整

      ・工事

備

請負費 15,000

事

  16  公

業

有財産購入費 19,5

特

55
16公 有 財 産 購

別

入 費 19,555

会

      ・用

計

地購入費 19,555

）

  18  

2

負担金、補助及び交付

給

金 745
18負担金

料

、補助及び交 3,23

1

7      

5

 ・水道事業負担金 2

,

00
付 金   

9

    ・転用決済金

9

負担金 445

0

      ・研修参加負担金 100

【職員給与等】 34,648
   2  

【

給料 15,990

加

      ・職

西

員給料 15,990

イ

   3  職

ン

員手当等 10,800

タ

      

ー

・扶養手当 558

産

      ・通

業

勤手当 186

団

      ・児童手

地

当 960
  

（

整

    ・時間外勤務

備

手当 1,472

事

      ・管理

業

職手当 1,080

】

      ・期

3

末勤勉手当 6,544

4

   4  

2

共済費 5,366

,

      ・職

4

員共済組合負担金 5,

単

8

336
   

9

   ・公務災害補償基金負担金 30
  18  負担金、補助及び交付金 2,492
   

 

   ・職員退職手当

 

組合負担金 2,479

 

      

8

・職員互助会負担金 1
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報    酬 給    料 職員手当 計

（千円） （千円） (千円) （千円）

本年度
(0)

4
15,990 9,840 25,830 5,366 31,196

前年度
(0)

4
15,996 10,420 26,416 5,479 31,895

比  較
(0)

0
△6 △580 △586 △113 △699

管 理 職 時間外勤務 特殊勤務 期末勤勉

手    当 手    当 手    当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 558 1,080 186 1,472 6,544 9,840

前年度 1,314 960 186 1,472 6,488 10,420

比  較 △756 120 56 △580

　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

報    酬 給    料 職員手当 計

（千円） （千円） (千円) （千円）

本年度
（0）

4
15,990 9,840 25,830 5,366 31,196

前年度
（0）

4
15,996 10,420 26,416 5,479 31,895

比  較
（0）

0
△6 △580 △586 △113 △699

管 理 職 時間外勤務 特殊勤務 期末勤勉

手    当 手    当 手    当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 558 1,080 186 1,472 6,544 9,840

前年度 1,314 960 186 1,472 6,488 10,420

比  較 △756 120 56 △580

　　　イ　会計年度任用職員

報    酬 給    料 職員手当 計

（千円） （千円） (千円) （千円）

本年度
(0)
 0

前年度
(0)
 0

比  較
(0)
 0

管 理 職 時間外勤務 特殊勤務 期末勤勉

手    当 手    当 手    当 手    当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度

前年度

比  較

（１）総  括

職員手当

計
区  分

扶養手当 通勤手当 住居手当

備      考

給  与  費  明  細  書

職員数

給 与 費

１．一 般 職

共 済 費
（千円）

区  分 職員数

給 与 費
共 済 費
（千円）

合    計
（千円）

（　）内は、再任用職員とパートタイム会計年度任用職員の人数について外書したもの

扶養手当 地域手当

地域手当

区  分
合    計
（千円）

備      考

（　）内は、再任用職員の人数について外書したもの

住居手当 計

区  分 職員数

給 与 費
共 済 費
（千円）

合    計
（千円）

備      考

職員手当

区  分
通勤手当

計

職員手当

区  分
扶養手当 地域手当 住居手当

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員の人数について外書したもの

通勤手当
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区  分

144

　　イ 　会計年度任用職員

区  分

パートタイム職員数

※単位：人
フルタイム職員数

※単位：人

（３）給料及び職員手当の状況

     ア．職員１人当り給与

     イ．初  任  給

  ウ．級別職員数

1 25.0

1 25.0

1 25.0

1 25.0

4 100.0

1 25.0

1 25.0

1 25.0

1 25.0

4 100.0

そ　　の　　他

国 の 制 度

令和６年１月１日現在

大 学 卒

高 校 卒

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

令和５年１月１日現在

区      分
級

１  級

２  級

３  級

４  級

行      政      職

構成比（％）

２  級

平 均 年 齢 （歳）

令和６年１月１日現在

令和５年１月１日現在

区 分

平均給料月額（円）

176,100

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳） 41

行  政  職

332,100

380,391

43

322,025

398,393

202,400

行政職
      （円）

166,600

196,200

行政職

      （円）

５  級

６  級

７  級

８  級

会計間異動等による

102

区      分

８  級

計

職員数（人）

４  級

５  級

６  級

７  級

計

１  級

３  級

備    考

給　　料 △ 6

給与改定に伴うもの

昇給に伴うもの 206

増減額 (千円) 増減事由別内訳（千円） 説          明

そ　　の　　他  △ 212

 △ 826 会計間異動等による

期末勤勉手当

 △ 580

制度改正等に伴うもの 144

昇給に伴うもの

そ　　の　　他

職員手当

増減額 (千円)

報　　酬

給　　料

職員手当

備    考説          明

そ　　の　　他

そ　　の　　他

増減事由別内訳（千円）

本年度
前年度
増　減

本年度
前年度
増　減
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     （級別の標準的職務内容）

区    分 １  級 ２  級 ３  級 ４  級 ５  級 ６  級 ７  級 ８  級

次長 理事
係長 部参事 技監
主査 課長 部長

主幹 市参事

     エ．昇給

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人）

５以上（人）

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人）

５以上（人）

     オ．期末手当・勤勉手当

職制上の段階

職務の級等に

６月(月分) 12月(月分) よる加算措置

本 年 度 2.250 2.250 4.50 有

前 年 度 2.200 2.200 4.40 有

国の制度 2.250 2.250 4.50 有

     カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国の制度
(支給率等)

     キ．地域手当

     ク．その他の手当

区 分

扶 養 手 当

住 居 手 当

通 勤 手 当

行 政 職 主事補 主事 主事 主任 課長補佐

3

100.0

備    考

前年度

職員数（Ａ）　　　　　 　　　　 （人）

昇給に係る職員数（Ｂ） 　　　　 （人）

比率　　（Ｂ）／（Ａ）          （％）

1

3

100.0

昇給に係る職員数（Ｂ） 　　　　 （人）

行政職

4

4

区    分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

(月分)

区                        分

本年度

職員数（Ａ）　　　　　 　　　　 （人）

その他の

加算措置等

定年前早期退職特例措置
（2％～45％加算）

定年前早期退職特例措置
（2％～45％加算）

比率　　（Ｂ）／（Ａ）          （％）

4

4

1

最高限度区 分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 備 考

47.709 47.709

支給対象地域

24.586875 33.27075

      基 づ く 支 給 率 （％）

―支 給 対 象 職 員 （人）

同　じ

差異の内容

全地域

国の制度との異同

同　じ

号給数別内訳

号給数別内訳

0%
      国 の 指 定 基 準 に

同　じ

―支　　　給　　　率（％）
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