
評価基準及び配点 

評価項目 評価基準 点数 

業
務
実
績
等 

病院設計の業務実績 病院設計の遂行能力や実績数 5 

免震構造設計の業務実績 業務遂行に必要となる知識・経験 5 

有資格者数 
同種業務の実績数。１級建築士・構造１級・

設備１級の合計人数 
5 

配置予定技術者の保有資格と

実績・経験年数 

方針の的確性。体制メンバーの能力。主任

技術者の経験年数及び実績 
5 

提案価格 提案価格が適切であるか 10 

企
画
提
案
・
ヒ
ア
リ
ン
グ 

業務実施方針 
業務実施方針が明確であるか。業務に対

する理解度の評価。 
10 

業務工程計画及び実施計画 
工程計画の的確性・実現性。業務の進め

方や実施体制の整備に対する評価。 
10 

業務実績の確認 
業務実績に対しての業務遂行能力の確

実性。 
10 

基本設計を踏まえた具体的な

設計提案 

基礎構造・架構・平面・断面計画等の具体

的な提案。 
10 

工事費低減の提案 コスト管理における具体的な提案。 10 

施設維持管理費低減の提案 

（ZEB評価取得内容を含む） 

維持管理費削減と長寿命化の具体的な提

案。ZEB 評価取得に向けての具体的な提

案 

10 

説得力・取組姿勢 
説明に説得力があり、分かりやすいか。

業務への意欲、積極性が感じられるか。 
5 

課題等の整理 
業務に関する課題と解決策等を整理し

ているか 
5 

合        計 100 

 


