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監査結果報告日 令和４年１月２７日 
 
措置内容報告日 令和４年２月２８日 

 

≪総務課≫ 

1 ① 指摘事項の要旨  会計年度任用職員の任用について、組織の硬直化を回避し本人の活力を維持するとともに、職
員の入れ替わりに伴う新たな視点からの業務の見直しも求められるため、同一所属での長期間勤

務を解消し、人事の流動化を図るべきである。 

② 原因  新たな会計年度における再度の任用の際、新たな所属での任用も行っていますが、4月は正規職

員の人事異動もあり、全体的な傾向として前会計年度と同一の職場で任用することが多い状況に

あります。   

③ 措置内容（検証結果） 

現在勤務者については、同じ職場に居り続けることの無いよう定期的な職場の配置換えに努め

ると同時に、会計年度任用職員で構成する労働組合とも十分に協議をしながら、年度途中での配

属先変更も検討していきたい。 

 

 

 

※ 報告書の作成は、部局単位です。 

※ 監査委員への報告 

市長部局：総務課が取りまとめを行い、市長名で報告。 

教育委員会：教育長名で報告。 

議会事務局：議長名で報告。 

選挙・監査・公平委員会、農業委員会：各委員長名で報告。 

加西病院：病院管理者名で報告。 

 


