
加西市地域担当職員制度 推進体制  
【加西市地域担当職員】 

リーダー：１名 
■ふるさと創造会議による活動や組織

運営に関する支援の全体統括責任者 

①ふるさと創造会議との連絡や調整 

 

②地域担当職員間での業務分担の決定 

 

③地域担当職員及びふるさと創造課と

の情報共有（報告・連絡・相談） 

 

④「ふるさと創造会議連絡会」への出席 

 →年 2～3回程度 

サブリーダー：２名 
■リーダーを補佐し、ふるさと創造会議

の活動や組織運営を支援する。 

リーダーが欠けるときは、代行する。 

【ふるさと創造会議】 【ふるさと創造課】 
 

 

・ふるさと創造会議の活動支援 

・地域づくり担当職員制度の統括 

・ふるさと創造会議代表者連絡会

の開催 

【ふるさと創造会議連絡会】 
・各地区ふるさと創造会議の活動や運営

状況等についての情報交換及び情報

共有 

・市から各地区ふるさと創造会議への情

報伝達 

【メンバー】 

・各地区創造会議の代表者等 

・地域担当職員 

・ふるさと創造課 

【担当課】 
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