
就職支援セミナーのご案内                           

『最大限自己アピールしょう！応募書類作成講座』                    

～履歴書、職務経歴書など応募書類作成のポイント～ 

■日時 令和 3 年６月３０日（金）１０:００～１２:００ 

■講師 清家 香代さん（産業カウンセラー・キャリアコンサルタント） 

■場所 アスティアかさい３階 集会室(北条町北条 28-1)  

■定員 20 名 

■申込・問合 加西市ふるさとハローワーク TEL:0790-42-7600 

※雇用保険受給資格者の方は、雇用保険受給資格者証をご持参ください。 

求職活動実績として申告することができます 
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令和 3年 6月 

「加西市 JOBフェア：加西市内合同就職面接相談会」（お知らせ） 

◎地元企業の採用担当者との面接・相談会 

 加西市内で採用予定のある企業の人事採用担当者と面接・相談ができます。事前申込不要。

求人内容の相談だけでもＯＫですので、お気軽にご参加ください。 

【日 時】 令和 3（2021）年 8 月 20 日（金）13:30～15:30（受付 13：00～） 

【場 所】 アスティアかさい３階 地域交流センター 

【対象者】 ①令和 4（2022）年 3 月卒業予定者（大学・短大・高専・専門） 

②令和 3（2021）年 3 月以前の既卒者（大学・短大・高専・専門） 

③一般求職者（既卒者・中途採用など） 

※参加企業・募集職種等の詳細は、加西商工会議所のホームページでご確認ください。 

〔問合先〕 加西市雇用開発福祉協議会（加西商工会議所内）  TEL:0790-42-0416 

同日、会場内で就職支援セミナー特別編を開催します。 

■演題：不合格者の９割がやっている残念な面接マナー 

■時間：1２：３0～13：２0 

■講師：就職情報サイトはりまっち 中西勝 氏 

■場所：アスティアかさい３階 集会室  ■定員：先着 2０名 受講料無料 

■申込・問合先：加西市ふるさとハローワーク  TEL：0790-42-7600 

◎加西市ＵＪＩターン促進補助金のご案内 

加西市では、人口増・定住施策の一環として就職等で加西市に移り住まれる方が返還されている奨学
金の一部を補助します。 

 ■対象者の主な要件：①奨学金の貸与を受けて大学等に進学した方  
②平成 24 年 4 月以降から奨学金返還を開始又は加西市に住民登録した方 

※申請時期は毎年 4 月中です。詳細は下記までお問合せください。 
 ■問合先：加西市ふるさと創造部 人口増政策課  TEL：0790-42-8700 

 

 

tel:0790-42-7600


面接の流れについて教えてください。 

①入室：面接室のドアを 3 回ノックする。中
から「どうぞ」の声が聞こえたらドアを静かに
開け、会釈して「失礼します」と挨拶し中に入
り、ドアに向き直ってドアを閉めます。 

②挨拶：用意してあるイスの横に立ちフルネー
ムで名乗り「どうぞよろしくお願いいたしま
す」と挨拶します。 

③着席：面接官に「どうぞ」と勧められたらイ
スに静かに座る。背もたれに背中を付けずに背
筋を伸ばして腰掛ける・手は膝の上に。 

④面接：視線は面接官の顔を見て話す・面接官
が複数の場合は視線に気をつける・面接官の発
言はよく聴きうなずきや返事もしっかりとす
る・質問されたらハキハキと答えます。 

⑤退出：終了したら「ありがとうございまし
た」と言って軽く会釈する・その後イスの横に
立ち再度お礼を言って最敬礼する・ドアの手前
で「失礼します」と会釈をして退出します。 

 

  
 

【 雇 用 Ｑ ＆ Ａ 】   
 

 

 

 

 

 

 

就職支援セミナー（令和 3年 2月開催） 清家香代講師：苦手意識をなくしましょう！面接対策講座

～実践編～より 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【発行】加西市ふるさとハローワーク 
〒６７５－２３１２ 加西市北条町北条 28-1アスティアかさい４F  

TEL：０７９０－４２－７６００ FAX：０７９０－４２－７６０１ 

利用時間：９：００～１７：００(月～金曜日)休業日：土・日・祝・年末年始(１２月２９日～１月３日) 
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【雇用トピックス】 

改正高年齢者雇用安定法が 2021年 4 

月から施行され、70歳までの就業機会

確保が努力義務となりました。 

①70歳までの定年引上げ、②定年制の廃

止、③当該事業所のみならず、グループ企業

をはじめ人的あるいは取引関係のある企業な

ど、他の事業所での雇用継続も認める 70歳

までの雇用確保、そしてその他に、④業務委

託のかたちで当該事業主が仕事を依頼し就業

継続をはかる場合や、⑤企業が何らかのかた

ちで関わる社会貢献事業に従事させる場合な

ど、多様な雇用・就業確保措置の選択肢を設

け努力義務規定としております。 

(お問合せ先:ハローワーク西脇TEL0795-22-3181) 

【最近の雇用情勢】 

（令和 3 年 3 月の西脇管内状況） 

・有効求人倍率の状況 1.11 倍  

対前年同月比    0.24 ポイント減少 

対 前 月 比  0.04 ポイント減少 

・主な職業の有効求人倍率 

 求職 求人 
有効求 
人倍率 

専 門 技 術 職 180 346 1.92 

事 務 職 316 114 0.36 

販 売 職 66 123 1.86 

サ ー ビ ス 職 99 309 3.12 

生 産 工 程 職 195 337 1.73 

輸送・ 機械運 転職 86 130 1.51 

建 設 ・ 採 掘 職 19 71 3.74 

運搬・清掃・包装職 203 88 0.43   (お問合せ先:ハローワーク西脇TEL0795-22-3181) 
 
ブログ 

面接でよく聞かれる質問について教えてく
ださい。 
 

面接では以下のようなことがよく聞かれま
す。 

①自己紹介をしてください。 

②自己 PR をしてください。 

③あなたの長所（短所）はどんなところです
か？ 

④これまで経験された仕事の内容を教えてくだ
さい。 

⑤前職の退職理由は何ですか？ 

⑥転職の理由は何ですか？ 

⑦当社についてご存じのことをお聞かせくださ
い。 

⑧入社後、どんな仕事がしたいですか？ 

⑨5 年後、どうなっていたいですか？ 

⑩最後に何か質問はありますか？  
 

ツイッター 


